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Projekts (1. variants)

[Datums] Noteikumi Nr.
Riga

Ipasa administratora amata kandidata atlases kartiba

Izdoti saskana ar
Segto obligaciju likuma
65. panta otro dalu

1. Noteikumi nosaka 1pasa administratora amata kandidata, kuru iece] Segto obligaciju
likuma noteiktajos gadijumos, lai parvalditu segto obligaciju programmu kreditiestades
(emitenta) vieta, atlases un kandidata piemérotibas izvértéSanas kartibu un S$adai
izvertéSanai nepiecieSamo informaciju.

2. Ipa$a administratora amata kandidata atlases procesa Latvijas Banka sadarbojas ar
Finan$u ministriju, Latvijas Zverinatu advokatu padomi (turpmak — Advokatu padome),
Latvijas Zverinatu revidentu asociaciju (turpmak — Revidentu asociacija) un citiem
profesionalo apvienibu parstavjiem, tiesibsargajoSajam iestadém un Maksatnespgjas
kontroles dienestu, kuri sniedz Latvijas Bankai kandidatu piemérotibas izvértéSanali
nepiecieSamo informaciju.

3. Lémumu par 1pasa administratora iecelSanu amata pienem Latvijas Bankas uzraudzibas
komiteja.

4. Latvijas Banka reizi kalendaraja gada, bet ne velak ka 31. marta inform& Advokatu
padomi un Revidentu asociaciju par nepiecieSamibu iesniegt iesp&jamo 1pasa
administratora amata kandidatu sarakstu un to kontaktinformaciju, ietverot ne vairak ka
piecus 1pasa administratora amata kandidatus.

5. Zvérinati revidenti un zverinatu revidentu komercsabiedribas (turpmak kopa —
zverinati revidenti) un zverinati advokati ir tiesigi pieteikties ipasa administratora amata
kandidatu atlasei, iesniedzot Revidentu asociacijai un Advokatu padomei pieteikumu,
kura norada $adu informaciju:

5.1. pieredze kreditiestazu un finanSu instrumentu tirgus darbibas tiesiska reguléjuma
piemérosana;

5.2. profesionala darbiba sabiedribu likvidacijas procesos, ievérojot So likvidacijas
procesu apjomu un sarezgitibu;

5.3. pieejamie resursi segto obligaciju programmas parvaldiSanas nodroSinasanai;

5.4. iegiita izglitiba (fiziskam personam).

6. Zverinati advokati papildus So noteikumu 5. punkta noteiktajam norada S$adu
informaciju:



6.1. kvalifikacija maksatnesp€jas procesa joma (vai Maksatnespéjas kontroles dienesta
direktors zvérinatam advokatam ir izdevis maksatnesp&jas procesa administratora amata
apliecibu);

6.2. darbibas ilgums zvérinatu advokatu kol&gija;

6.3. iegiitie kvalifikacijas punkti.

7. Zverinati revidenti papildus So noteikumu 5. punkta noteiktajam norada,vai un ka tie
normativajos aktos noteiktaja kartiba ir pilnveidojusi savu kvalifikaciju Revidentu
asociacijas atzita talakizglitibas procesa.

8. Ja Advokatu padome vai Revidentu asociacija konstaté apstaklus, tai skaita no So
noteikumu 5., 6. un 7. punkta noteiktas informacijas izrietosus apstaklus, kas ietekmé vai
var ietekmet Tpasa administratora amata kandidata atbilstibu amatam, Advokatu padome
un Revidentu asociacija, iesniedzot kandidatu sarakstu, par to atseviski informé Latvijas
Banku. Vienlaikus Advokatu padome un Revidentu asociacija informé Latvijas Banku
par:

8.1. kandidata reputaciju negativi ietekmé&joSiem apstakliem, ja tadi pastav;

8.2. kandidatam p&dgjo divu gadu laika pirms $o noteikumu 5. punkta minéta pieteikuma
iesniegSanas piemérotajiem disciplinarsodiem.

9. Ja Advokatu padome vai Revidentu asociacija ir iesniegusi sarakstu ar vairak neka
pieciem Tpasa administratora amata kandidatiem, Latvijas Banka, piedaloties Advokatu
padomes un Revidentu asociacijas parstavjiem, veic kandidatu izlozi, lai izveidotu
kandidatu sarakstus ar ne vairak ka pieciem kandidatiem no katras profesionalas
apvienibas iesniegtajiem kandidatiem. Advokatu padomes un Revidentu asociacijas
parstavju nepiedaliSanas izloz€ neietekmé izlozes norisi.

10. Tpa3a administratora amata kandidatu sarakstu ar ne vairak ka pieciem kandidatiem
no katras profesionalas apvienibas Latvijas Banka nosita tiesibsargajoSajam iestadém,
pieprasot par visiem kandidatiem sniegt to riciba esoSo informaciju, ko tas var sniegt
savas kompetences ietvaros un kas var ietekmét kandidata reputaciju.

11. Pirms I[émuma par 1pasa administratora amata kandidata iecelSanu amata pienemsanas
Latvijas Banka pieprasa:

11.1. Maksatnesp€jas kontroles dienestam par 1pasa administratora amata kandidatu, kas
vienlaikus 1ir maksatnesp€jas procesa administrators, un profesionalo apvienibu
parstavjiem sniegt viedokli par kandidata izdaritajiem darbibu reglament&joSo normativo
aktu parkapumiem un to raksturu péd&jo divu gadu laika, ka ari citu informaciju, kas ir
Maksatnespgjas kontroles dienesta un profesionalo apvienibu parstavju riciba un kas
raksturo kandidata profesionalo darbibu;

11.2. pasa administratora amata kandidatiem rakstveida sniegt:

11.2.1. viedokli par iespg&jamo veicamo pasakumu planu segto obligaciju programmas
parvaldiSanas procesa vadiSanai, ieklaujot taja turpmak veicamas darbibas un
risinajumus, lai nodroSinatu iegulditaju un segto obligaciju kreditoru interesu aizsardzibu
un efektivu segto obligaciju programmas parvaldiSanas procesa norisi;

11.2.2. informaciju par potencialajiem risinajumiem, lai panaktu péc iesp&jas pilnigaku
visu segto obligaciju prasijumu pienacigu izpildi;

11.2.3. informaciju par iesp&ju nodot segto obligaciju programmas parvaldiSanu citam
emitentam;

11.2.4. informaciju par So noteikumu 5. punkta min€tajiem pieredzi, kvalifikaciju un
resursus raksturojoSajiem kriterijiem;
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11.2.5. apliecinajumu, ka uz amata kandidatu un personu, kura tiks pilnvarota nodrosSinat
segto obligaciju programmas parvaldiSanas procesu, nav attiecinamas Kreditiestazu
likuma 132. panta pirmas un otras dalas prasibas.

12. Latvijas Banka, izvert&jusi $o noteikumu 11. punkta minéto informaciju, uz parrunam
aicina trs atbilstosakos Tpasa administratora amata kandidatus.

13. Ja Tpasa administratora amata kandidata atlases procesa Latvijas Banka konstaté
normativajos aktos noteiktus tiesiskus SkérSlus, kas kandidatam liedz pildit 1pasa
administratora amata pienakumus, Latvijas Banka attiecigo kandidatu no atlases
procediras izsledz.

14. Latvijas Bankas uzraudzibas komiteja, pienemot lémumu par ipasa administratora
iecelSanu, izverte So noteikumu 8., 10., 11. un 12. punkta miné&to profesionalo apvienibu,
iestazu un 1pasa administratora amata kandidatu sniegto informaciju.

15. So noteikumu 4. punkta noteikto pienakumu iesniegt Latvijas Bankai ipasa
administratora amata kandidatu sarakstu Advokatu padome un Revidentu asociacija veic
ar bridi, kad Latvijas Banka ir izsniegusi pirmo atlauju segto obligaciju programmas
istenoSanai. Latvijas Banka rakstveida informé& Advokatu padomi un Revidentu
asociaciju par $adas atlaujas izsniegS§anu un nepiecieSamibu iesniegt pasa administratora
amata kandidatu sarakstu un no $o noteikumu 8. punkta izrieto$o informaciju.

16. Latvijas Banka $o noteikumu 10., 11. un 12. punkta noteiktas darbibas nepiecieSsamas
informacijas iegliSanai no tiesibsargajosajam iestadém, Maksatnesp&jas kontroles
dienesta, profesionalo apvienibu parstavjiem un 1pasa administratora amata kandidatiem
sak veikt, ja tai ir radusies nepiecie$amiba iecelt Ipaso administratoru saskana ar Segto
obligaciju likuma 64. panta pirmaja dala noteikto.

17. Atzit par spéku zaud&jusiem FinanSu un kapitala tirgus komisijas 2021. gada
22. junija normativos noteikumus Nr. 75 "Normativie noteikumi par ipasa administratora
amata kandidata atlasi, kandidata piemerotibas izvert€Sanas kartibu un izvert€Sanai
nepiecieSamo informaciju" (Latvijas V&stnesis, 2021, Nr. 121).

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Latvijas Bankas prezidents M. Kazaks



