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Projekts (1. variants)

[Datums] Noteikumi Nr.
Riga

Kreditiestades un ieguldijumu brokeru sabiedribas amatpersonu piemeérotibas
novértesanas noteikumi

Izdoti saskana ar

Kreditiestazu likuma 50. panta otro dalu un
57. panta 1.! dalu un

Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma

8. panta astoto dalu un 45. panta sesto dalu

1. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada Latvijas Republika registrétas kreditiestades un ieguldijumu brokeru
sabiedribas un arvalstu kreditiestazu filiales un ieguldijumu brokeru sabiedribu filiales
(turpmak kopa — iestade) noverté amatpersonas;

1.2. korektivos pasakumus, kurus iestades pieméro gadijumos, kad So noteikumu
1.1. apak$punkta noraditas amatpersonas neatbilst attiecigajam amatam izvirzitajam
prasibam.

2. Noteikumos lietoti sadi termini:

2.1. amatpersona — valdes vai padomes loceklis vai persona, kura pilda pamatfunkcijas;

2.2. persona, kura pilda pamatfunkcijas — persona (darbinieks), kuras amata stavoklis dod tali
iesp&ju bitiski ietekmét iestades darbibu, bet kura nav iestades padomes vai valdes loceklis
(pieméram, iestadei specifisko darbibas veidu vaditaji, iestades izveidoto filialu vai meitas
sabiedribu cita dalibvalsti vaditaji, arvalsts kreditiestades filiales un ieguldijumu brokeru
sabiedribas filiales vaditaji, atbalsta un ieksgjas kontroles funkciju vaditaji, tai skaita risku
direktors, par darbibas atbilstibas kontroli atbildiga persona, ieksgja audita funkcijas
vaditajs, par noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finanséSanas noveérSanas prasibu izpildi atbildiga persona, prokirists, sabiedribas
kontrolieris);

2.3. piemérotibas novértejums — personas atbilstibas attiecigajam amatam izvirzitajam
prasibam novértéjums, kura nem vera personas reputaciju, zinasanas, prasmes un pieredzi
individuali un kolektivi, tai skaita personas sp&ju godpratigi pildit darba pienakumus un
neatkaribu lémumu pienemsana, ka ari sp&ju veltit pietickami daudz laika savu darba
pienakumu izpildei;

2.4. KPD iestade — kreditiestade un Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada
27. novembra regulas (ES) 2019/2033 par prudencialajam prasibam ieguldijumu brokeru
sabiedribam un ar ko groza regulas (ES) Nr.1093/2010, (ES) Nr.575/2013, (ES)
Nr. 600/214 un (ES) Nr. 806/2014 (turpmak — Regula 2019/2033) 1. panta 2. un 5. punkta
minéta ieguldijumu brokeru sabiedriba;
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2.5. attieciga iestade — kreditiestade un ieguldijumu brokeru sabiedriba, iznemot nelielu un
savstarpgji nesaistitu ieguldijumu brokeru sabiedribu, ka noteikts Ieguldijumu brokeru
sabiedribu likuma 32. panta;

2.6. nozimiga KPD iestade — saskana ar Kreditiestazu likumu noteikta cita sist€miski
nozimiga iestade vai globali sistémiski nozimiga iestade, ka ari Regulas 2019/2033 1. panta
2. un 5. punkta minéta ieguldijumu brokeru sabiedriba.

3. lestade ieveéro So noteikumu prasibas individuali un konsolidacijas grupas Itmeni vai
subkonsolidéti atbilstoSi tas organizatoriskajai strukttirai un darbibas apjomam, veidam,
sarezgitibai un specifikai.

4. KPD iestade, kura ir uzskatama par mates sabiedribu, nodrosina atbilstoSu amatpersonu
piemérotibas novertésanas politiku un procediiru ievieSanu visas meitas sabiedribas, kas
ieklautas konsolidacijas grupa saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
26. junija regulu (ES) Nr.575/2013 par prudencialajam prasibam attieciba uz
kreditiestadém, un ar ko groza regulu (ES) Nr. 648/2012 (turpmak — konsolidacijas grupa),
nemot vera tas valsts normativo aktu prasibas, kura atrodas attieciga meitas sabiedriba, ka
arT uzrauga to TstenoSanu, tai skaita nodrosina konsolidacijas grupas sabiedribu savstarp&jo
informacijas apmainu par personam, kuram tiek veikta piemérotibas novértéSana, nemot
vera katras meitas sabiedribas organizatorisko struktiru un darbibas apjomu, veidu,
sarezgitibu un specifiku, ka arf uz to attiecinamos normativos aktus. KPD iestade, kura ir
uzskatama par mates sabiedribu, un konsolidacijas grupa ietilpstosas meitas sabiedribas
nodroSina attiecigo grupas ltmena politiku ievieSanu un uzrauga to istenoSanu ari tadas to
meitas sabiedribas, kuras veic uznéméjdarbibu arvalsti vai kuram nav saistosi normativie
akti, kas pamem Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 26. jinija
direktivas 2013/36/ES par piekluvi kreditiestazu darbibai un kreditiestazu prudencialo
uzraudzibu, ar ko groza direktivu 2002/87/EK un atcel direktivas 2006/48/EK un
2006/49/EK, prasibas, nemot véra Kreditiestazu likuma 50.° panta otraja dala noteikto.

5. lestade veic amatpersonas piemé&rotibas noveértéSanu saskana ar $ajos noteikumos
noteiktajiem krit€rijiem un pamatprincipiem, nemot véra Kreditiestazu likuma, Ieguldijumu
brokeru sabiedribu likuma un normativajos aktos par parvaldibas sistémas izveidi noteiktas
prasibas un kritérijus.

6. Amatpersonu piemérotibas novertejums ir iestazu atbildiba, neietekméjot novertéjumu,
ko uzraudzibas noliikos veic Latvijas Banka.

2. Piemérotibas novértésana
2.1. Piemérotibas novértésanas visparigie principi

7. lestade nodroSina, ka amatpersonam pastavigi ir nevainojama reputacija, nepiecieSama
kompetence un pietickamas zinasanas, prasmes un pieredze, lai veiktu ikdienas darba
pienakumus saskana ar iestades korporativajas vertibas noteiktajiem standartiem.

8. Iestade nodrosina, ka padomes un valdes locekli, veicot savus darba pienakumus, rikojas
neatkarigi (independence of mind), nemot véra So noteikumu 54. punkta mingtos kritérijus.

9. Iestade, novértgjot padomes loceklu neatkaribu (being independent), nem véra
normativajos aktos par parvaldibas sist€émas izveidi minétas prasibas neatkarigajiem
padomes locekliem, ka arT Eiropas Banku iestades un Eiropas Veértspapiru un tirgu iestades
2021. gada 2. jilija pamatnostadnu EBA/PN/2021/06; ESMA35-36-2319 "Pamatnostadnes
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par vadibas struktiiras loceklu un personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas
novertésanu" (turpmak ari — Pamatnostadnes) 89. punkta mingtos kriterijus. lestade riipigi
analiz€ jebkuru krit€rijos minéto situaciju, kas pati par sevi neizslédz iesp&ju padomes
loceklim biit neatkarigam.

10. Iestade veic amatpersonu piemérotibas novertéSanu, pirms tas sak pildit darba
pienakumus.

11. Iestade pieprasa amatpersonam informaciju, kas apliecina $o personu atbilstibu darba
pienakumu izpildei noteiktajam prasibam, ka ar1 atbilstibu Sajos noteikumos minétajiem
krit€rijiem un pamatprincipiem.

12. Iestade nodroSina, ka amatpersonas ir individuali atbilstoSas visa to darba pienakumu
pildiSanas laika.

13. Iestade nodro$ina, ka padomes un valdes locekli ir kolektivi atbilstosi, ar pietickamam
zinaSanam, prasmeém un pieredzi, lai parzinatu iestades darbibas veidus un specifiku, ka art
risku stratégiju.

14. Teveérojot So noteikumu 12. un 13. punkta noteikto, iestadei ir pienakums pastavigi
uzraudzit amatpersonu atbilstibu.

15. Ja iestadei kliist zinama informacija, kas rada Saubas par amatpersonas zinasanam,
pieredzi vai reputaciju, iestade noverté, ka tas ietekme& un vai var ietekmé@t $is personas
atbilstibu, nemot veéra visu zinamo un piemé&rotibas novertésanai biitisko informaciju par
attiecigajiem notikumiem vai apstakliem neatkarigi no to norises laika un vietas.

16. Testade dokumenté veikto padomes un valdes loceklu individualas un kolektivas
piemérotibas noveértg§jumu, ka ari personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas
novertejumu un ta rezultatus.

2.2. Padomes un valdes loceklu piemeérotibas noverteSana

17. Testade veic sakotn&jo padomes un valdes loceklu piemérotibas novértéSanu sados
gadijumos:

17.1. pirms Latvijas Banka tiek iesniegts iesniegums, lai sanemtu licenci iestades darbibas
uzsaksSanai;

17.2. izvirzot amatam jaunu padomes vai valdes locekli, tai skaita butiskas lidzdalibas
iegtiSanas vai palielinasanas procesa ietvaros.

18. Iestade, veicot padomes un valdes loceklu individualas piem&rotibas novértésanu, verte
So personu:

18.1. reputaciju;

18.2. zinasanu, prasmju un pieredzes atbilstibu ienemama amata pienakumu pildiSanai;
18.3. sp&ju rikoties atbilstosi iestades korporativajam ve&rtibam un profesionalas ricibas un
étikas standartiem, tai skaitda sp&u rikoties neatkarigi, lai kritiski novertétu un
nepiecieSamibas gadijuma apstridétu pienemtos I€mumus, ka ar efektivi uzraudzitu Iémumu
pienemsanas procesu, ciktal tas attiecinams uz konkréta padomes vai valdes locekla darba
pienakumiem,;

18.4. spgju veltit pietickami daudz laika savu darba pienakumu izpildei (tai skaita komiteju
ietvaros), bet nozimiga KPD iestade papildus izvérté padomes un valdes locek]u amata vietu
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skaita ierobezojumu atbilstibu Kreditiestazu likuma 26.! panta un Ieguldijumu brokeru
sabiedribu likuma 9. panta prasibam.

19. Iestade, veicot padomes un valdes loceklu piemérotibas novertéSanu, nem vera katras
amata vietas specifiskas atbilstibas prasibas, kas jaatspogulo piemérotibas novérté€Sanas
procesa. Veicot katra padomes un valdes locekla individualas piemérotibas So noteikumu
18. punkta minétajiem krit€rijiem noveértéSanu, iestade nem véra, ka katra no krit€rijiem
prasibas padomes loceklim var but atskirigas no prasibam valdes loceklim.

20. Testade, lai veiktu padomes un valdes loceklu kolektivas piemé&rotibas novértésanu, var
izmantot Pamatnostadnu 1. pielikuma veidni.

21. Iestade, veicot padomes un valdes loceklu individualas piemérotibas noveértésanu,
vienlaikus izvert€ padomes un valdes loceklu kolektivo atbilstibu un nem vera iestades
politiku dazadibas nodrosinasanai padomes un valdes sastava.

22. Iestade atkartoti veic padomes un valdes loceklu individualas piemérotibas novértésanu
katru reizi, kad:

22.1. tas klast nepiecieSsams noteiktu apstaklu vai notikumu iestasanas dél (pieméram, ja
konkrétais padomes vai valdes loceklis sak pildit jaunus darba pienakumus vai veikt biitiskus
uzdevumus vai rodas pamatotas bazas par padomes vai valdes loceklu individualo vai
kolektivo neatbilstibu, tai skaita attiecigo padomes un valdes loceklu vai visas iestades
butiskam reputacijas izmainam vai attiecigo padomes un valdes loceklu neatbilstibu iestades
intereSu konflikta situaciju noverSanas politikai, vai arT mainoties iestades darbibas veidam
un sarezgitibai);

22.2. padomes vai valdes loceklis tiek parvelets amata;

22.3. tiek veiktas izmainas padomes vai valdes locekla veicamajos darba pienakumos vai
mainas So pienakumu veik$anai nepiecieSama kompetence, vai amatam tiek izvirziti jauni
padomes vai valdes locekli, vai starp padomes vai valdes locekliem tiek pardalitas vai ka
citadi mainitas kompetences jomas un darba pienakumi;

22.4. nepieciesams nodro$inat normativajos aktos par parvaldibas sistémas izveidi mingto
periodisko padomes un valdes loceklu individualas piemérotibas noveértésanu;

22.5. ir pamatotas aizdomas, ka iestade tika vai tiek iesaistita noziedzigi iegutu lidzeklu
legalizacija un terorisma un proliferacijas finansé$ana vai $o darbibu m&ginajuma vai ka
saistiba ar iestadi ir paaugstinats minéto darbibu risks, seviski situacijas, kad iestade:
22.5.1. nav ieviesusi pienacigu ieksgjas kontroles sistemu, lai uzraudzitu un mazinatu
noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas risku
(pieméram, to, ko identificé ar uzraudzibas konstat€jumiem klatienes vai neklatienes
parbaudgs vai uzraudzibas dialoga vai uz ko norada piemérotas sankcijas);

22.5.2. pedgjo piecu gadu laika ir parkapusi noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finanséSanas noverSanas prasibas, ka rezultata uzraudzibas
institiicija ir piemérojusi iestadei sankcijas vai administrativos pasakumus;

22.5.3. ir butiski mainijusi savu saimniecisko darbibu vai uznéméjdarbibas modeli un sadu
darbibu rezultata ir ievérojami palielinajies iestades noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferacijas finanséSanas risks.

23. lestade atkartoti veic padomes un valdes loceklu kolektivas piemérotibas novertésanu
katru reizi, kad:

23.1. atsevisks padomes vai valdes loceklis partrauc vai sak pildit darba pienakumus iestade
vai tieck parveléts amata vai tam tiek mainits veicamo darba pienakumu apjoms vai atbildibas
joma padomg vai valdg;
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23.2. tas kliist nepiecieSams noteiktu apstaklu vai notikumu iestaSanas de€l, pieméram,
mainoties iestades darbibas veidam, sarezgitibai vai specifikai, veicot bitiskas izmainas
iestades risku stratégija vai norisinoties butiskam strukturalam izmainam iestadé vai
konsolidacijas grupa, kura ta ietilpst;

23.3. tiek veiktas izmainas padomes vai valdes locekla veicamajos darba pienakumos vai
mainas So pienakumu veikSanai nepiecieSama kompetence, vai amatam tiek izvirziti jauni
padomes vai valdes locekli, vai starp padomes un valdes locekliem tiek pardalitas vai ka
citadi mainitas kompetences jomas un darba pienakumi,

23.4. nepieciesams nodro$inat normativajos aktos par parvaldibas sistémas izveidi minéto
periodisko padomes un valdes loceklu kolektivas pieme&rotibas noverteésanu,

23.5. ir pamatotas aizdomas, ka iestade tika vai tiek iesaistita noziedzigi iegiitu Iidzeklu
legalizacija un terorisma un proliferacijas finansé$ana vai $o darbibu méginajuma vai ka
saistiba ar iestadi ir paaugstinats minéto darbibu risks, seviski situacijas, kad iestade:
23.5.1. nav ieviesusi pienacigu iek$gjas kontroles sist€mu, lai uzraudzitu un mazinatu
noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas risku
(piem@ram, to, ko identificeé ar uzraudzibas konstat€jumiem klatienes vai neklatienes
parbaud@s vai uzraudzibas dialoga vai uz ko norada piemérotas sankcijas);

23.5.2. pedgjo piecu gadu laika ir parkapusi noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finanséSanas novérSanas prasibas, ka rezultatad uzraudzibas
institicija ir piem&rojusi iestadei sankcijas vai administrativos pasakumus;

23.5.3. ir bitiski mainijusi savu saimniecisko darbibu vai uznémejdarbibas modeli un sadu
darbibu rezultata ir ievérojami palielinajies iestades noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferacijas finansésanas risks.

24. Ja iestade veic piemérotibas novértésanu So noteikumu 22.1., 22.3., 22.5., 23.2., 23.3.
vai 23.5. apakSpunkta noteiktajos gadijumos, to var veikt ierobezota veida, balstoties uz
izverte§jumu, vai notikums, kur§ bija par iemeslu atkartotai piemeérotibas novértéSanai, ir
ietekmgjis padomes vai valdes locekla individualo un kolektivo atbilstibu.

25. Trukumi kolektivaja padomes vai valdes (vai to izveidoto komiteju) loceklu atbilstiba
nav pietickams iemesls, lai secinatu, ka kads atsevisks to loceklis neatbilst savam amatam.

26. Testade, nodrosinot pastavigu padomes un valdes loceklu individualas un kolektivas
atbilstibas uzraudzibu, nem veéra katra padomes un valdes locekla individualo un kolektivo
sniegumu, ka arl attiecigos notikumus, kuru rezultata nepiecieSams veikt atkartotu
piemérotibas novertéSanu.

27. Izveértejot padomes un valdes loceklu individualo vai kolektivo sniegumu, padome vai
izvirziSanas komiteja, ja tada ir izveidota, Tpasi verte:

27.1. padomes un valdes darba procesu efektivitati, tai skaita informacijas apmainas
efektivitati un vadibai paredzeto parskatu sniegSanas kartibu, nemot véra ieks€jas kontroles
sistémas ietvaros sniegtos zinojumus un ierosinatos turpmakos pasakumus vai ieteikumus;
27.2. iestades efektivu un piesardzigu parvaldibu, tai skaita to, vai padomes un valdes locekli
ir rikojusies iestades intereses, vienlaikus nodroSinot noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferacijas finansé€Sanas noveérsanas prasibu ievérosanu,

27.3. padomes un valdes sézu skaita atbilstibu, dalibas pakapes, veltita laika un iesaistes séZu
norisé intensitates atbilstibu;

27.4. konstatetos trikumus attieciba uz individualo un kolektivo atbilstibu, nemot vera
iestades uznémgjdarbibas modeli, risku strat€giju un tas izmainas;

27.5. padomes un valdes loceklu sp&ju rikoties neatkarigi, tai skaita prasibu, ka lémumu
pienemsana nedoming viena persona vai personu grupa;

27.6. padomes un valdes loceklu atbilstibu iestades intereSu konflikta novérSanas politikai;
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27.7. padomes un valdes sastava atbilstibu iestades dazadibas politika noteiktajiem mérkiem;
27.8. notikumus, kas var butiski ietekmé& padomes un valdes loceklu individualo vai
kolektivo atbilstibu, tai skaita notikumus saistiba ar izmainam iestades uznéméjdarbibas
modeli vai strat€gija vai buitiskam strukturalam izmainam iestad€ vai konsolidacijas grupa;

27.9. pamatotas aizdomas, ka notiek vai ir notikusi noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacija,
terorisma un proliferacijas finans€Sana vai citi finan$u noziegumi vai ka saistiba ar iestadi ir
paaugstinats minéto darbibu risks, tai skaita péc sadiem konstat€jumiem, ko izdartjusi
ick$gjie vai argjie auditori vai Latvijas Banka, vai cita kompetenta institiicija attieciba uz
iestades noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas
novérsanas kontroles sistému un tas piemerotibu.

28. Izvertgjot padomes un valdes loceklu individualo vai kolektivo sniegumu saskana ar §o
noteikumu 27. punktu, iestade analiz€ visu sava riciba eso$o informaciju, ka ari nem véra
padomes vai valdes loceklim iestadé un attieciga gadijuma ari grupa uzticétos darba
pienakumus un zinoSanas kartibu, lai noteiktu, vai uz vienu vai vairakiem atbildigajiem
padomes vai valdes locekliem ir jaattiecina kads biitisks fakts vai konstatéjums par to, ka
nepastav saikne starp to individualo lomu un darba pienakumiem padomé vai valdé un
minétajiem konstatgjumiem. Saja gadfjuma padomes vai valdes loceklim uzticétos darba
pienakumus nosaka, nemot veéra visus attiecigos dokumentus, tai skaita parvaldibas politikas
un procediras, kas nosaka atbildibas jomas un zinoSanas kartibu, pieejamos piemérotibas
novertésanas rezultatus un sniegto papildu informaciju, amata aprakstus, ka ar1 padomes,
valdes un komiteju sézu protokolus.

2.3. Piemérotibas novértesana personam, kuras pilda pamatfunkcijas

29. lestade identificeé personas, kuras pilda pamatfunkcijas, saskana ar atbilstoSajam
regul&josajam prasibam un iestades darbibas veidu, sarezgitibu un specifiku.

30. Iestade veic personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemé&rotibas novértéSanu pirms to
iecelSanas amata un nepiecieSamibas gadijuma ar1 atkartoti (pieméram, ja iestadei rodas
Saubas par personas, kura pilda pamatfunkcijas, zinaSanam, pieredzi vai reputaciju vai $adu
personu saistiba ar kadu notikumu, tai skaita saistiba ar izmainam veicamajos darba
pienakumos vai to veikSanai nepiecieSamaja kompetence).

31. lestade veic personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas novértésanu $ados
gadijumos:

31.1. pirms Latvijas Banka tiek iesniegts iesniegums, lai sanemtu licenci iestades darbibai,
31.2. izvirzot amatam jaunu personu, kura pilda pamatfunkcijas;

31.3. ikreiz, kad tas klust nepiecieSams noteiktu apstaklu vai notikumu iestasanas dgl
(pieméram, ja rodas pamatotas bazas par personas, kura pilda pamatfunkcijas, neatbilstibu,
tai skaita attiecigas personas buitiskam reputacijas izmainam);

31.4. nodrosinot normativajos aktos par parvaldibas sist€mas izveidi minéto personala
atbilstibu, ka ari valdes funkciju istenoSanu attieciba uz iestades darbinieku atbilstoSas
kvalifikacijas un pietiekamas pieredzes nodroSinasanu;

31.5. ja ir pamatotas aizdomas, ka iestade tika vai tiek iesaistita noziedzigi iegtitu lidzeklu
legalizacija un terorisma un proliferacijas finansé$ana vai $o darbibu méginajuma vai ka
saistiba ar iestadi ir paaugstinats min€to darbibu risks, seviski situacijas, kad iestade:
31.5.1. nav ieviesusi pienacigu ieks€jas kontroles sisteému, lai uzraudzitu un mazinatu
noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas risku
(piem@ram, to, ko identificeé ar uzraudzibas konstatejumiem klatienes vai neklatienes
parbaud@s vai uzraudzibas dialoga vai uz ko norada piemérotas sankcijas);
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31.5.2. pédgjo piecu gadu laika ir parkapusi noziedzigi iegttu Iidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finanséSanas novérSanas prasibas, ka rezultata uzraudzibas
institicija ir piemé&rojusi iestadei sankcijas vai administrativos pasakumus;

31.5.3. ir butiski mainijusi savu saimniecisko darbibu vai uzn€mégjdarbibas modeli un sadu
darbibu rezultata ir ievérojami palielinajies iestades noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferacijas finansésSanas risks.

32. lestade, veicot personu, kuras pilda pamatfunkcijas, sakotngjo un atkartoto piemérotibas
novertéSanu, balstas uz tiem paSiem reputacijas, godpratibas, spgjas rikoties atbilstosi
iestades korporativajam vertibam un profesionalas ricibas un &tikas standartiem un
pietickamu zinaSanu, prasmju un pieredzes atbilstibas darba pienakumu veikSanai
kriterijiem, kas izmantoti, vert&jot iestades padomes un valdes loceklus, vienlaikus nemot
vera konkrétajai amata vietai atbilsto$o individualo darba pienakumu un lomas specifiku.

33. Iestade nodrosina padomes un valdes vai izvirziSanas komitejas, ja tada ir izveidota,
inform&Sanu par piemérotibas novérte€Sanas rezultatiem pirms dokumentu iesniegSanas
Latvijas Bankai.

34. Ja iestade secina, ka attiecigais amata kandidats nav piemérots tam paredzéto darba
pienakumu izpildei, ta isteno atbilstosus korektivos pasakumus un informé par tiem Latvijas
Banku.

2.4. Amatpersonu piemérotibas novértésanas politika

35. Iestade izstrada amatpersonu piemérotibas noveértésanas politiku, nemot véra iestades
iek$gjas kontroles sistémas pamatprincipus, tai skaita iestades parvaldibas sistémas
specifiku, korporativas vertibas un profesionalas ricibas un &tikas standartus, ka art risku
strategiju. lestade dokumente jebkuras izmainas attiecigaja politika, ka ari vismaz reizi gada
parskata politika min€to principu istenoSanas efektivitati.

36. Iestade nodrosina, ka tas amatpersonu piemérotibas noveért€Sanas politika ir brivi
pieejama visiem iestades darbiniekiem.

37. lestade, izstradajot amatpersonu piemérotibas noveértésanas politiku, ja nepiecieSams,
pieprasa un nem véra informaciju, ko sanémusi no iestades struktirvienibam (pieméram,
ieksgjas kontroles funkciju struktiirvienibam, personalvadibas struktiirvienibas un juridiskas
struktiirvienibas, ka ari iestadé izveidotajam komitejam, tai skaita izvirziSanas komitejas, ja
tada izveidota).

38. Iestade padomes un valdes loceklu atlases, pirmreiz€jas iecelSanas amata un atkartotas
iecelSanas amata, ka ari amata péctecibas planosanas procediras un padomes un valdes
loceklu piemérotibas novertésanas politika ietver vismaz sadu informaciju:

38.1. personu vai struktiirvienibu, kas atbildiga par amatpersonu piem&rotibas noveértésanu
iestade;

38.2. padomes un valdes loceklu piemérotibas noveértésanas kartibu;

38.3. atbilstosus padomes un valdes loceklu piemérotibas novértésanas kritérijus, nemot véra
Sajos noteikumos minétos pamatprincipus, tai skaita zinasanu, prasmju un pieredzes apjomu,
kas nepiecieSams, lai padomes vai valdes locekli, nemot véra ta veicamos darba pienakumus,
varétu novertet par pietieckami atbilstosu;

38.4. informaciju un apliecinajumus, kuri padomes vai valdes loceklim ir jasniedz iestadei
padomes un valdes locek]u piemérotibas novertésana,;
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38.5. kartibu, kada iestade pirms padomes locekla ievéléSanas informé akcionarus par §im
amatam nepiecieSamajam prasibam un ievélgjama padomes locekla atbilstibu tam;

38.6. gadijumus, kuros ir javeic atkartota padomes un valdes loceklu piemérotibas
novértésana, ka ari veicamos pasakumus, lai apzinatu $adus gadijumus;

38.7. kriterijus pectecibas planosanai, nemot véra prasibas attieciba uz padomes un valdes
loceklu individualo un kolektivo atbilstibu;

38.8. prasibu, ka padomes un valdes locekli rakstveida zino iestadei par jebkuram biitiskam
izmaindm un notikumiem, kuri ietekm& padomes un valdes loceklu piemérotibas
novertésanu (papildus var noteikt prasibu padomes un valdes locekliem sniegt ikgad&ju
rakstveida pazinojumu par $adam izmainam vai sniegt apliecinajumu, ka attiecigas izmainas
ieprick$€ja gada laika nav notikusas);

38.9. veikta amata kandidatu atlases, pirmreizgjas iecelSanas amata un atkartotas iecelSanas
amata, ka arl amata p&ctecibas planoSanas un piemérotibas noveértéjuma dokumentéSanas
procesu;

38.10. kartibu attieciba uz to, kados gadijumos un kad saskana ar normativajiem aktiem ir
nepieciesams informét Latvijas Banku, tai skaita padomes un valdes loceklu kandidattiru
atbilstibas saskanoSanai.

39. Nozimiga KPD iestade papildus So noteikumu 38. punkta miné€tajam padomes un valdes
loceklu piem@rotibas novértésanas politika ietver papildu izveért&jumu par to, ka padomes un
valdes loceklu atlases procesa tiek Tstenoti So noteikumu 89. punkta ming&tie principi
dazadibas nodrosinasanai padomes un valdes sastava.

40. Testade personu, kuras pilda pamatfunkcijas, atlases, pirmreiz&jas iecelSanas amata un
atkartotas iecelSanas amata, ka arT amata péctecibas planosanas procediiras un personu, kuras
pilda pamatfunkcijas, piemérotibas novértésanas politika ietver vismaz sadu informaciju:
40.1. amatus, kuriem ir javeic personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piem&rotibas
noveértésana, tai skaita apsvérumus, kas izmantoti, lai attiecigo amatu noveértétu par tadu,
kurs dod iespgju butiski ietekmét iestades darbibas virzibu;

40.2. personu vai struktiirvienibu, kas atbildiga par personu, kuras pilda pamatfunkcijas,
piemérotibas noveértéSanu iestade;

40.3. atbilstosus personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas novértésanas kriterijus,
nemot veéra Sajos noteikumos min&tos pamatprincipus, tai skaitd zinasanu, prasmju un
pieredzes apjomu, kas nepiecieSams, lai, nemot véra veicamos darba pienakumus, personu
varétu novertet par pietieckami atbilstosu;

40.4. situacijas, kuras ir javeic atkartota personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas
novertésana, ka art pasakumus, lai apzinatu $adas situacijas;

40.5. kritérijus pectecibas planosanai,

40.6. amata kandidatu atlases, iecelSanas amata, ka arT amata péctecibas planoSanas un
piemérotibas novertejuma dokumentésanas procesu;

40.7. kartibu attieciba uz to, kados gadijumos un kad saskana ar normativajiem aktiem ir
nepiecieSsams informét Latvijas Banku, tai skaita personas, kura pilda pamatfunkcijas,
kandidatiiras atbilstibas saskanosSanai.

41. Testades padome vai izvirziSanas komiteja, ja tada ir izveidota, regulari, bet ne retak ka
reizi gada parskata So noteikumu 38. un 40. punkta minéto politiku, nemot véra jebkuras
butiskas izmainas, kas ietekmé& vai var ietekmét attiecigas politikas Tstenosanu, ka ari
uzrauga tas istenosanas efektivitati.

3. Amatpersonu piemérotibas novertésanas Kriteriji

3.1. Reputacija, godpratiba un atbilstiba iestades korporativajam vertibam un
profesionalas ricibas un étikas standartiem
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42. lestades amatpersonam jabiit nevainojamai reputacijai, tam jaatbilst iestades
korporativajam vértibam un profesionalas ricibas un &tikas standartiem, tai skaita javeic savi
darba pienakumi godpratigi (honesty), ievérojot augstakos &tikas standartus (integrity),
neatkarigi no iestades darbibas veida, lieluma, specifikas un sarezgitibas.

43. Reputacijas, godpratibas un atbilstibas iestades korporativajam vertibam un
profesionalas ricibas un €tikas standartiem novértésana iestade nem veéra sadus faktorus:
43.1. pieradijumus, kas liecina, ka amatpersona komunikacija ar uzraudzibas vai
kompetentajam institiicijam nav rikojusies atklati un atsaucigi (piemé&ram, nav sadarbojusies
vai nav sniegusi patiesu informaciju, tai skaita apzinati maldinajusi uzraudzibas vai
kompetentas institiicijas);

43.2. faktu, ka amatpersonai atteikta, anuléta vai partraukta registracija, dalibnieka statuss
vai licence jebkura profesionala vai komercdarbibas joma;

43.3. iemeslus, kadél amatpersona saukta pie disciplinaratbildibas, tai skaita atziSanu par
nepiemérotu sabiedribas direktora vai vaditaja amatam, atcelSanu no atbildiga amata;

43.4. amatpersonai atnemtas tiesibas veikt noteikta veida komercdarbibu, tai skaita bt par
sabiedribas, kas nav iestade $o noteikumu 1. punkta izpratné, valdes vai padomes locekli vai
personu, kura pilda pamatfunkcijas;

43.5. jebkuru citu amatpersonas ricibu, kas var liecinat par attiecigas amatpersonas
negodpratigu vai korporativajam veértibam un profesionalas ricibas un &tikas standartiem
neatbilstosu darbibu.

44. Amatpersonas neatbilstiba iestades korporativajam vertibam un profesionalas ricibas un
etikas standartiem var tikt uzskatita par §is amatpersonas reputaciju un godpratibu
ietekméjosu faktoru.

45. Amatpersona nav uzskatama par personu ar nevainojamu reputaciju, ja tas personiga
riciba, istenota uznémeéjdarbiba vai saikne ar kadu citu personu rada pamatotas Saubas par
amatpersonas sp€ju nodroSinat sapratigu un piesardzigu iestades parvaldibu.

46. Amatpersona ir uzskatama par personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav pieradijumu,
kas liecinatu par pretgjo, un nav iemesla pamatotam Saubam par amatpersonas nevainojamu
reputaciju.

47. Izvertejot amatpersonas reputaciju, godpratibu, ka arT atbilstibu iestades korporativajam
vertibam un profesionalas ricibas un &tikas standartiem, nem véra visu bitisko informaciju,
kas ir pieejama piemérotibas novértéSanai. Tapat nem véra informacijas iegtSanas
ierobezojumus, kurus nosaka speka esoSie normativie akti, neatkarigi no informacijas
izcelsmes valsts.

48. Neskarot personas pamattiesibas, amatpersonas reputacijas un godpratibas izvertésana
nem veéra amatpersonas sodamibu, tai skaita lietas (apstdzibas) bitibu un noteikto sodu,
amatpersonas iesaistes Itmeni, procesa posmu, ja lieta ir procesa (izmekl€Sana, apsiidziba,
spriedums, l€mums, parsiidziba), un jebkuru reabilit€§josSu pasakumu ietekmi. Tapat
amatpersonas reputacijas un godpratibas izvertéSana nem veéra jebkurus attieciga parkapuma
vai piemérota soda (sankcijas) blakusapstaklus, tai skaita vainu mikstinoSos un pastiprinosos
apstaklus, laikposmu kop$ parkapuma izdariSanas briza un attiecigas amatpersonas ricibu
Saja laikposma, ka ar1 §a parkapuma vai piemérota soda biitiskumu, nemot véra attiecigas
amatpersonas darba pienakumus un lomu iestades darbiba.
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49. Veicot amatpersonas piemérotibas novertésanu, nem veéra ari vairaku nelielu incidentu
kopumu, kuri atseviski neapdraud amatpersonas reputaciju, godpratibu un atbilstibu iestades
korporativajam veértibam un profesionalas ricibas un €tikas standartiem, bet kopuma var to
butiski ietekm&t (kumulativa iedarbiba).

50. Izvertgjot amatpersonas reputaciju un godpratibu, iestade Ipasi nem véra sadus faktorus:
50.1. stajies speka amatpersonu notiesajoss spriedums kriminallieta vai butiska (tada, kas
ietekm& amatpersonas vai iestades reputdciju vai biutiski ietekme iestades finansialo
stabilitati) civillieta vai administrativaja lieta (tai skaita parstdzibas procesa esoss
notiesajoss spriedums) vai pret amatpersonu ierosinata kriminallieta vai biitiska (tada, kas
ietekmé& personas vai iestades reputaciju vai bitiski ietekmé iestades finansialo stabilitati)
civillieta vai administrativa lieta, Tpasi:

50.1.1. par parkapumiem finansu tirgus sektora vai saistiba ar to, tai skaita par normativo
aktu parkapumiem noziedzigi iegtitu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finans€Sanas novérSanas joma, tirgus manipulacijam vai ieks¢jas informacijas izmantoSanu,
auglosanu, korupciju;

50.1.2. par parkapumiem, kas saistiti ar negodpratigu ricibu, krapSanu vai finansu
noziegumiem;

50.1.3. par parkapumiem nodoklu joma;

50.1.4. par parkapumiem, kas saistiti ar komercdarbibu, maksatnespgjas procesu, likvidaciju
vai patérétaju tiesibu aizsardzibu;

50.2. jebkura uzraudzibas vai kompetenta institiicija konstatgjusi citus amatpersonas
parkapumus iestazu darbibas vai apdroSinasanas joma vai kada So noteikumu
50.1.1. apakSpunkta mingtaja joma;

50.3. uzsakta vai notikusi izmekléSana par normativo aktu neievéroSanu un jebkada
tiesibsargajosa, uzraudzibas vai kompetenta institiicija amatpersonai piemérojusi sodu.
Iestade nem véra ari citu bitisku, ticamu un no droSiem avotiem iegiitu informaciju
(pieméram, trauksmes celSanas procediiru ietvaros), kas var ietekm&t amatpersonas
reputaciju.

51. Veicot amatpersonas piemérotibas noveértéSanu, iestade nem v&ra amatpersonas
iepriekS§€jo un pasreiz€jo ricibu profesionala un komercdarbibas joma, ka ari §is ricibas
potencialo ietekmi uz reputaciju, godpratibu un atbilstibu iestades korporativajam veértibam
un profesionalas ricibas un &tikas standartiem, tai skaita:

51.1. informaciju par personas ieklauSanu paradnieku saraksta (pieméram, nodoklu
paradnieku registra) vai negativu informaciju kreditu registra;

51.2. amatpersonas TpaSuma esoSo vai §1s personas vadito sabiedribu, kuras personai ir vai
ir bijusi bitiska Iidzdaliba, finansialas darbibas rezultatus, ipasu uzmanibu pieverSot
jebkuriem maksatnesp&jas un likvidacijas procesiem un tam, vai un ka amatpersona ir
veicinajusi situaciju, kuras dél sakti Sie procesi;

51.3. pazinojumu par fiziskas personas maksatnespeju;

51.4. civilprocesus, administrativos procesus vai kriminalprocesus, liela apmeéra
ieguldijumus vai saistibas, ciktal tie var bitiski ietekm& amatpersonas vai tas Ipasuma
eso$as vai vaditas sabiedribas, tai skaita tadas sabiedribas, kura attiecigajai amatpersonai ir
butiska Iidzdaliba, finansialo stabilitati.

3.2. Padomes un valdes loceklu neatkariba

52. Padomes un valdes loceklu spé&ja rikoties neatkarigi (independence of mind) ir noteiktu
darbibu un personisko Tpasibu kopums, kas ietver ne tikai sp&ju aktivi un neatkarigi veikt



11

savus darba pienakumus, bet arT sp&ju pienemt pamatotus, izsvértus un objektivus [émumus
sava ikdienas darbiba.

53. Neatkarigs (being independent) padomes loceklis ir persona, kurai nav faktiskas vai
noteiktu laiku ieprieks nav bijis nekada veida saiknes ar attiecigo iestadi un tas padomes un
valdes locekliem, kas varétu ietekmé@t attieciga padomes locekla pamatotu, izsvértu un
objektivu lémumu pienemsSanu, ka ari samazinatu sp&ju pienemt l€mumus patstavigi.
Padomes loceklis, kur§ atzits par neatkarigu saskana ar Pamatnostadnu 89. punkta
noteiktajiem kriterijiem, nav vienlaikus uzskatams par spéjigu rikoties neatkarigi, ja tas
neatbilst o noteikumu 54. punkta minétajiem kriterijiem.

54. Testade, novertgjot katra padomes un valdes locekla sp€ju rikoties neatkarigi, izverte ta
atbilstibu sadiem krit€rijiem:

54.1. personai piemit darba pienakumu izpildei nepiecieSamas rakstura iezimes, tai skaita:
54.1.1. parlieciba un sp&ja efektivi novertét un nepiecieSamibas gadijuma apstridét citu
padomes vai valdes loceklu piedavatos Iémumus;

54.1.2. sp€ja uzdot jautajumus un veicinat diskusiju iestades padomes vai valdes s€dgs;
54.1.3. spgja attur€ties no neefektivu kolektivo 1émumu pienemsanas (group think);

54.2. persona neatrodas interesu konflikta situacija vai, ja tada tomer tiek konstatéta, tad ta
tiek pienacigi un efektivi parvaldita atbilstosi iestades noteiktajai intereSu konflikta situaciju
parvaldiSanas politikai un Sada situacija neietekmé $1s personas sp&ju objektivi un neatkarigi
veikt amatam noteiktos darba pienakumus.

55. Iestade, veicot $o noteikumu 54.1. apakSpunkta min&to darba pienakumu izpildei
nepiecieSamo rakstura iezimju izvert§jumu, nem vera attieciga padomes vai valdes locekla
pasreiz€jo vai ieprieks€jo darba sniegumu, 1pasi pasa iestade.

56. Testade, izvertgjot So noteikumu 54.2. apakspunkta mingtos padomes vai valdes locekla
faktiskos vai potencialos intereSu konfliktus, noveérté to butiskumu atbilstosi kartibai, kas
noteikta iestades intereSu konflikta situaciju parvaldiSanas politika.

57. lestade inform& Latvijas Banku par identificétu faktisku vai potencialu padomes vai
valdes locekla intereSu konflikta situaciju, kas var ietekmét attiecigas personas sp&ju rikoties
neatkarigi, ka ar1 atbilstoSiem pasakumiem, kas paredzeti §is situacijas parvaldiSanai vai
noveérsanai.

58. Ja iestades padomes vai valdes loceklis vienlaikus ir akcionars, dalibnieks vai cita amata
veicgjs (darbinieks) iestade vai jebkura cita saistita sabiedriba vai ir iestades vai jebkuras
citas sabiedribas, kas ietilpst ar iestadi viena konsolidacijas grupa, klients, $ads statuss pats
par sevi nav uzskatams par neatbilstibu sp&jai rikoties neatkarigi, ciktal tas nav pretruna ar
So noteikumu 54. punkta minétajiem kritérijiem un ir saskana ar normativajos aktos par
parvaldibas sisteémas izveidi min€tajam prasibam attieciba uz iestades interesu konflikta
situdciju parvaldiSanas politiku, ka arT citiem atbilstoSajiem normativajiem aktiem.

59. lestade nodroS$ina pietickama neatkarigu padomes loceklu skaita iecelSanu padomé, lai
izpilditu normativajos aktos par parvaldibas sistémas izveidi noteiktas prasibas.

60. Novertgjot padomes loceklu neatkaribas statusu, iestade izmanto Pamatnostadnu
89. punkta noteiktos krit€rijus. Ja uz padomes locekli attiecas viens vai vairaki
Pamatnostadnu 89. punkta minétie kriteriji, tas automatiski nenozimé, ka padomes loceklis
nav neatkarigs, tomér iestadei ir jasp€j pamatot iemeslus, kadé] minétajos kritérijos noteikta
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situacija neietekmé padomes locekla sp&ju izdarit objektivus un izsveértus spriedumus un
pienemt neatkarigus Iémumus.

61. Ja attiecigas iestades padomes loceklis vienlaikus ir tas akcionars, dalibnieks vai klients
un $1s personas lidzdaliba kapitala vai ar to ka ar klientu noslégto darijumu kopsumma
neparsniedz apmeru, kas raditu pamatu butiskam intereSu konfliktam, $ads statuss pats par
sevi nav uzskatams par neatbilstibu neatkaribas kritérijiem, ciktal tas nav pretruna ar
Pamatnostadnu 89. punkta minétajiem krit€rijiem. Attieciga iestade sava intereSu konflikta
situaciju parvaldiSanas politika ietver $aja punkta noraditas situacijas.

3.3. Zinasanas, prasmes un pieredze

62. Novertgjot iestades amatpersonu zinaSanas, prasmes un pieredzi, nem véra iestades
darbibas veidu, batibu, lielumu un sarezgitibu, ka ari attiecigos amatpersonas darba
pienakumus. Zinasanu, prasmju un pieredzes, kas tiek vertéta valdes loceklim, apjoms un
prasibas var atskirties no tam, kas tiek vertétas padomes loceklim.

63. Iestades padomes un valdes locekliem ir jabiit ar pietickamam zinasanam, prasmém un
pieredzi, kas ietver iestades darbibas un risku stratégijas parzinasanu ne tikai atbilstosi
saviem individualajiem amatam noteiktajiem darba pienakumiem, bet ari atbilstosi
nepiecieSsamibai nodrosinat padomes un valdes kolektivo atbilstibul.

64. lestades padomes un valdes locekliem ir japarzina iestades iekS€jas kontroles sisteéma,
sava loma un darba pienakumi $aja sistéma, ka ari konsolidacijas grupas, kura ietilpst
iestade, struktiira un iesp€jamie intereSu konflikti gan iestad€, gan konsolidacijas grupa un
ir janodroSina iestades korporativo vértibu un profesionalas ricibas un &tikas standartu
ievéroSana gan iestade, gan padomé un valde.

65. Novertgjot amatpersonu zinasanas, prasmes un pieredzi, nem véra gan to lomu, darba
pienakumus un attiecigajam amatam nepiecieSamo kvalifikaciju, gan akademiskas
zinaSanas, kas giitas macibu procesa, gan praktisko profesionalo pieredzi, kas gita
iepriek§€jos amatos. Novertejuma nem vera prasmes un zinasanas, kuras amatpersonas ir
ieguvusas un izmantojusas praksé sava profesionalaja darbiba.

66. lestade, novertgjot amatpersonu prasmes, var izmantot Pamatnostadnu 2. pielikuma
minéto uzskaitijumu, nemot vera katra individuala padomes vai valdes locekla amata lomu
un funkcijas.

67. Novertgjot amatpersonu akadémisko pieredzi, pasi nem vera iegiitas izglitibas Iimeni un
kvalifikaciju, ka arT to, vai ta ir saistita ar kreditiestazu un finanSu pakalpojumiem vai citam
tadam nozarém, kas saistitas ar konkrétas iestades darbibas specifiku un veidu. Izglitibu
finans$u, ekonomikas, tiesibu, gramatvedibas un audita, administréSanas, finanSu sektora
uzraudzibas, informacijas tehnologiju un kvantitativo metozu (pieméram, statistikas,
ekonometrijas, kvantitativo modelu izveides) joma uzskata par saistitu ar kreditiestazu un
finansu pakalpojumiem.

68. Novertejot padomes vai valdes locekla zinaSanas, prasmes un pieredzi, 1pasi nem véra
teorétisko un praktisko pieredzi, kas saistita ar:

68.1. finanSu tirgiem;

68.2. iestazu tiesisko reguléjumu un regul&josajam prasibam;

68.3. strat€gisko planosanu un izpratni par iestades darbibas stratégiju vai darbibas
ekonomisko pamatojumu (darbibas planu) un ta izpildi;
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68.4. risku parvaldiSanu (galveno risku veidu apzinasanu, novertéSanu, uzraudzibu, kontroli
un samazinasanu, tai skaita vides, socialajiem un parvaldibas (environmental, social and
governance) riskiem un riska faktoriem);

68.5. gramatvedibu, auditu un reviziju;

68.6. veiktajiem pasakumiem kreditiestades vai citas finansSu iestades darbibas efektivitates
izverteSana, efektiva parvaldiba, parraudzibas un kontroles izveidoSana;

68.7. kreditiestades vai citas finanSu iestades finansu informacijas analizi, butiskako
jautajumu, kas balstas uz So informaciju, apzinasanu un atbilstosas kontroles un pasakumu
IstenoSanu;

68.8. noziedzigi iegitu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas
noversanas prasibam.

69. Lai novértétu, vai valdes loceklim ir pietickama praktiska un profesionala pieredze
vado$a amata, novertéSana var nemt veéra ar iesaisti istermina projektos vai pagaidu amatus,
tomér to nevar uzskatit par pietickamu pieredzi. Ieprieks€jos amatos giita praktiska un
profesionala pieredze janoverte, Ipasu uzmanibu pieversot:

69.1. vadoSa amata veidam, ka arT ta vietai sabiedribas struktiira;

69.2. nostradatajam laikam;

69.3. sabiedribas, kura ienemts amats, veidam un sarezgitibai, tai skaita tas
organizatoriskajai struktiirai;

69.4. kompetences jomai, [lEmumu pienemsanas pilnvaram un darba pienakumiem;

69.5. tehniskajam zinaSanam par sabiedribas, kura ienemts amats, darbibu un riskiem,;

69.6. paklautiba esoso darbinieku skaitam.

70. Padomes loceklim ir pietickama pieredze, ja ta lauj nodrosinat konstruktivu 1émumu
atbilstibas izverté€sanu, ka ari nepiecieSamibas gadijuma So [emumu apstridéSanu un efektivu
iestades valdes, iek$€jas kontroles funkciju un citu parvaldibas struktiirvienibu parraudzibu.
S pieredze var biit giita akadémiskos, administrativos vai citos amatos un Istenojot finangu
iestazu un citu sabiedribu parvaldibu, uzraudzibu vai kontroli.

71. Par noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas
noverSanas prasibu izpildi atbildigas amatpersonas ir ar labam zina$anam, prasmém un
atbilstosu pieredzi noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finanséSanas riska noteikSanas un noveért€Sanas joma, tai skaita parzina
iestades politikas un procediiras risku parvaldiSanas joma, ka ari izprot, cik liela méra
iestades uznémejdarbibas modelis to paklauj noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finanséSanas riskam.

3.4. Spéja veltit pietieckami daudz laika savu darba pienakumu izpildei

72. Iestade noverte un uzrauga katra padomes un valdes locekla sp&ju veltit pietickami daudz
laika savu darba pienakumu izpildei (time commitment), tai skaita komiteju ietvaros, ja tadas
ir izveidotas, veicot iestades risku parvaldibas nodro$inasanu un uzraudzibu, ka ar1 istenojot
iestades darbibas un risku stratégiju. Nozimiga KPD iestade papildus izverté un uzrauga
attieciga padomes vai valdes locekla amata vietu skaita ierobeZojuma atbilstibu
Kreditiestazu likuma 26.'panta un Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma 9. panta
prasibam, nemot véra So noteikumu pielikuma min€tos padomes un valdes locekla
ienemamo amata vietu kopgja skaita ierobeZojumus.

73. lestades padomes un valdes loceklim jabiit sp&jigam veltit pietickami daudz laika savu
darba pienakumu izpildei arT paaugstinatas intensitates darba apstaklos (pieméram, iestades
reorganizacijas gadijuma).
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74. lestade, izvertgjot padomes vai valdes locekla spgju veltit pietickami daudz laika savu
darba pienakumu izpildei, nem veéra vismaz:

74.1. padomes vai valdes locekla faktiskas amata vietas finanSu un nefinansu sabiedribas,
nemot v&ra $o amata vietu iesp&jamo savstarp€jo sasaisti (pieméram, konsolidacijas grupas
ietvaros);

74.2. sabiedribas, kura padomes vai valdes loceklis ienem vadosSu amatu, darbibas apjomu,
veidu, sarezgitibu un specifiku, Tpasi, ja minéta sabiedriba nav registréta dalibvalst,

74.3. darba pienakumu izpildei, ka ari celo$anai nepiecieSsamo laiku, lai nodro$inatu darba
pienakumu izpildi klatieng;

74.4. iestades planoto padomes vai valdes sézu skaitu;

74.5. padomes vai valdes locekla amata vietas biedribas, nodibinajumos un citas
organizacijas, kuru darbibai nav pelpas guSanas rakstura (pieméram, bezpelnas vai
labdaribas organizacijas, profesionalas apvienibas);

74.6. jebkuras citas sédes, kas planotas padomes vai valdes loceklim ar citam iek$€jam vai
argjam ieinteresétajam personam papildus regularajam planotajam sédem;

74.7. padomes vai valdes locekla amata specifiku un darba pienakumus (pieméram,
izpilddirektora vai priek$sédétaja statusu un to, vai amata specifika paredz attiecigajai
personai ienemt citus amatus So noteikumu 74.1. apakSpunkta min&tajas sabiedribas
papildus tas amatam iestadg);

74.8. padomes vai valdes locekla citu veidu argjas profesionalas vai politiska rakstura
aktivitates, tai skaita jebkuras citas funkcijas un biitiskas darbibas gan finansu, gan nefinansu
sektora Eiropas Savieniba un arpus tas;

74.9. nepiecieSamO apmacibu un citu veidu pasakumus, stajoties amata, vai padomes vai
valdes locekla izvirziSanu papildu darbam cita amata vieta,

74.10. jebkuras citas aktivitates un situacijas, kuras butu uzskatamas par bitiskam,
novert&jot padomes vai valdes locekla sp&ju veltit pietickami daudz laika savu darba
pienakumu izpildei.

75. Nozimiga KPD iestade dokument€ ne tikai katra padomes un valdes locekla amata lomu,
darba pienakumus un nepiecieSamo profesionalo kvalifikaciju (pieméram, zinasanas,
prasmes un pieredzi), bet art darba pienakumu izpildei nepiecieSamo laika paterinu.

76. lestade, kas nav nozimiga KPD iestade, var dokumentét darba pienakumu izpildei
nepiecieSamo laika patérinu tikai padomes un valdes dalijuma.

77. lestade nodrosina, ka katrs padomes un valdes loceklis ir informéts par paredzamo darba
pienakumu izpildei nepiecieSamo laika patérinu.

78. Iestade uzglaba dokumentaciju, kas iegiita, veicot novertésanu par katra padomes un
valdes locekla pietickamu laika patérinu savu darba pienakumu izpildei par visu periodu,
kura attieciga persona ir iecelta par padomes vai valdes locekli. Iestade nodroSina, ka minéta
dokumentacija tiek atjauninata katru reizi, kad ir konstatétas kadas izmainas, ka art veic
atkartotu padomes vai valdes locekla noveértésanu, ja konstatétas izmainas var radit vai rada
pamatu apSaubit attiecigd padomes vai valdes locekla sp€ju veltit pietickami daudz laika
savu darba pienakumu izpildei.

3.5. Padomes un valdes loceklu kolektivas atbilstibas noveértésana

79. Iestades padomes un valdes locekliem jaspg€j kolektivi pienemt atbilstoSus l@mumus,
nemot véra iestades darbibas specifiku, veidu un risku stratégiju, tai skaita riskus, kurus
iestade velas uznemties.
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80. lestades padomes loceklu kolektivo atbilstibu vérte atseviski no valdes loceklu
kolektivas atbilstibas.

81. Iestades padomes locekliem kolektivi ir jabit pietieckamai pieredzei, lai tiktu nodroSinata
atbilstoSa un konstruktiva pienemto 1émumu izvert€Sana, ka ari nepiecieSamibas gadijuma
apstridéSana un efektiva iestades valdes, ieks$€jas kontroles funkciju un citu parvaldibas
struktirvienibu parraudziba.

82. Iestades valdes locekliem kolektivi ir jabiit pietickamai praktiskajai pieredzei, zinasanam
un prasmém iestades parvaldiba.

83. lestades padomes un valdes locekliem kolektivi ir jabiit pietickamam zinaSanam visas ar
iestades darbibu saistitajas jomas. Katram iestades padomes un valdes loceklim jaspgj
motiveti pamatot savu viedokli, ka ar1 jaspgj efektivi ietekmét Iémumu pienemsanas procesu
padome vai valdg.

84. lestades padomei un valdei ir jabut strukturétai ta, lai nodro$inatu atbilstosu darba
pienakumu izpildi. Tas nozimg, ka padomei un valdei kolektivi ir nepiecie$ama izpratne par
attiecigajam atbildibas jomam, ka arT padomes un valdes locekliem ir nepiecieSamas
prasmes, lai efektivi parvalditu un parraudzitu situaciju iestade, nemot véra:

84.1. iestades darbibu un ar to saistitos galvenos riskus, kuriem ta paklauta;

84.2. katru iestades darbibas jomu,

84.3. galvenas prasmes finanSu joma, tai skaita par finanSu tirgiem, maksatsp&jas
jautajumiem, iestades darbiba izmantotajiem iek$€jiem modeliem, vides, socialajiem un
parvaldibas riskiem un riska faktoriem;

84.4. finanSu gramatvedibu un informacijas atklaSanu;

84.5. risku parvaldibu, darbibas atbilstibu un ieksgjo auditu;

84.6. informacijas tehnologijas un drosibu;

84.7. vietgjos, regionalos un globalos finansu tirgus, ja tas attiecinams uz iestades darbibas
specifiku;

84.8. nacionalo regul&jumu;

84.9. administrativas prasmes un pieredzi;

84.10. sp&ju veikt stratégisko planosanu;

84.11. konsolidacijas un subkonsolidacijas grupa, kura ietilpst iestade, 1stenotas parvaldibas
ietvaru un riskus, kuriem grupas struktiira ir paklauta.

85. Novertgjot atseviska padomes un valdes locekla atbilstibu, iestade noverté ari padomes
un valdes loceklu kolektivo atbilstibu, ka arT to, vai specializéto komiteju sastavs kopuma ir
atbilstoss. Iestade atseviski izverte, kadas zinasanas, iemanas un pieredzi padomes un valdes
loceklis sniedz padomes un valdes loceklu kolektivajai atbilstibai un vai padomes un valdes
kopgjais sastavs atspogulo pietieckami plaSu zinaSanu, iemanu un pieredzes klastu, lai
izprastu iestades darbibas galvenos riskus.

86. Novertgjot padomes un valdes loceklu kolektivo atbilstibu, iestade noverte, vai iestades
padome un valde ar saviem 1émumiem ir apliecindjusi pietickamu izpratni par noziedzigi
iegiitu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas risku un to, ka tas
ietekmé iestades darbibas, un ir pieradijusi, ka $is risks tiek pienacigi parvaldits, tai skaita,
vajadzibas gadijuma iestadei Tstenojot korektivos pasakumus, kas noteikti So noteikumu
8. nodala.
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4. Dazadibas politika

87. Iestade izstrada, dokument€ un realiz€ politiku dazadibas (diversity) istenoSanai padomes
un valdes sastava, lai, iecelot amata iestades padomes un valdes loceklus, tiek veicinata
viedoklu, pieredzes un prasmju daudzveidiba iestades padomes un valdes ikdienas darbiba.
Iestade péc iesp&jas nodroSina, ka tas padomé un valdé tiek ievérota katra dzimuma
pienaciga parstaviba, ka ari ievéro vienlidzigu iesp&ju principu tas padomes un valdes
loceklu atlasé.

88. Iestade pec iespgjas nodrosina, ka padomes un valdes loceklu dazadiba tiek Tstenota
vismaz attieciba uz sadiem krit€rijiem:

88.1. izglitibu un profesionalo pieredzi,

88.2. dzimumu;

88.3. vecumu;

88.4. geografisko izcelsmes vietu atseviS$kiem padomes un valdes locekliem, ja iestade ir
starptautiski aktiva sabiedriba un $ads kritrijs nav pretruna ar citiem normativajiem aktiem.

89. Nozimiga KPD iestade sava dazadibas politika nodroSina kvantitativa mérka ievieSanu
attieciba uz nepietickami parstavéta dzimuma parstavibu padomes un valdes sastava.
Nozimigas KPD iestades izvirziSanas komiteja lemj par politikam un procediiram, kas ietver
planoto iestades ricibu un pasakumus, lai nodroSinatu kvantitativa mérka sasniegSanu
attieciba uz nepietieckami parstavéta dzimuma parstavibu padomé un valde, ka ari par
korektivajiem pasakumiem, ja izvirziSanas komiteja konstaté, ka paredz€taja perioda
ieprieks noteiktais mérkis nav sasniegts.

90. Nozimiga KPD iestade, sagatavojot gada parskatu par padomes un valdes sastavu,
dokumentg atbilstibu dazadibas politika noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem. Ja dazadibas
politika noteiktie mérki nav sasniegti vai uzdevumi nav izpilditi, nozimiga KPD iestade
dokumenté iemeslus un veicamos korektivos pasakumus, lai nodroSinatu So mérku
sasnieg$anu un uzdevumu izpildi.

91. Iestades dazadibas politika var paredz&t darbinieku parstavniecibu padomeé vai valdg, kas
nodroSina papildu praktisko zinaSanu un pieredzes apmainu iestades ikdienas parvaldiba.

92. Iestade nodroSina, ka dazadibas politika noteiktie mérki tiek nemti verta, iecelot amata
jaunu padomes vai valdes locekli, ka arT paaugstinot amata par iestades padomes vai valdes
locekli citu iestades darbinieku, un paredz péc butibas vienadus un kadu dzimumu
nediskrimingjosus nosacijumus un iesp&jas visiem jaunajiem amata kandidatiem.

93. Nosakot dazadibas politikas mé&rkus, iestade nem veéra dazadibas salidzino$as vertésanas
rezultatus, ko publicgjusi Latvijas Banka, Eiropas Banku iestade vai citas attiecigas
starptautiskas organizacijas.

5. Padomes un valdes loceklu iecelSana amata un apmaciba

94. lestade izstrada padomes un valdes loceklu iecelSanas amata procesa un apmacibas
organizéSanas politiku un procediiras ar mérki veicinat jauniecelto padomes un valdes
loceklu izpratni par iestades darbibu regul&joso normativo aktu prasibam, iestades darbibas
un risku stratégiju, darbibas veidu un organizaciju, parvaldibas ietvaru, ka ari amata
iecelamo personu lomu iestade.
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95. Testade nodroSina pietieckamus resursus padomes un valdes loceklu iecelSanas amata
procesa 1stenos$anai un apmacibas nodrosinasanai.

96. Iestade nodrosina, ka amata ieceltie padomes un valdes locekli ar visu tiem butisko darba
pienakumu veikSanai nepiecieSamo informaciju tiek iepazistinati ne vélak ka ménesa laika
péc tam, kad tie sak pildit savus darba pienakumus, bet apmaciba tiek nodro§inata ne vélak
ka seSu ménesu laika péc tam, kad tie sak pildit savus darba pienakumus.

97. lestades padomes un valdes loceklu iecelSanas amatd procesa un apmacibas
organiz&sanas politika un procediiras ietver vismaz $adu informaciju:

97.1. apmacibas mérkus atseviski padomei un valdei, ka art katram amatam noteikto darba
pienakumu izpildei nepiecieSamo individualo zinaSanu, pieredzes un prasmju kopumu un
planoto padomes un valdes loceklu dalibu iestades komitejas;

97.2. apmacibas nodrosinasana iesaistito darbinieku lomu un darba pienakumus, ka ari
iestades planotos finanSu un darbaspéka resursus, kas atvéléti apmacibas procesam, un
planoto apmacibu;

97.3. jaiesp&jams, tuvaka gada laika (vai ilgaka perioda) planota padomes un valdes loceklu
iecelSanas amata procesa organizaciju,

97.4. informaciju par padomes un valdes locekliem picejamiem apmacibas veidiem un
iesp&jam sanemt ipasu vai specifisku ieks€ju vai aréju apmacibu vai konsultaciju.

98. Iestades padome vai izvirziSanas komiteja, ja tada ir izveidota, izstradajot padomes un
valdes loceklu iecel$anas amata procesa un apmacibas organizéSanas politiku un procediiras,
uzklausa un nem véra iestades personalvadibas struktiirvienibas sniegto viedokli un
informaciju, ka ari citu iestades strukttrvienibu sniegto viedokli un informaciju, kura ir
butiska attiecigas politikas un procediiru izstrade.

99. lestade identificé jomas, kuras padomes un valdes locekliem individuali un kolektivi ir
nepiecieSama apmaciba, nemot véra iestades atbildigo darbinieku sniegto viedokli.

100. Iestade nodroSina, ka padomes un valdes loceklu iecelSanas amata procesa un
apmacibas organizeSanas politika un procediiras tiek dokumentetas, ka ar1 vismaz reizi gada
atjauninatas, nemot véra butiskas izmainas iestades darbiba, vismaz par iestades parvaldibas
struktiiru, stratégiskajiem mérkiem, ieviestajiem jaunajiem produktiem vai veiktajam
biitiskajam izmainam esoSajos produktos. lestade ne retak ka reizi gada parbauda istenoto
pasakumu un darbibu kvalitati un atbilstibu padomes un valdes loceklu iecelSanas amata
procesa un apmacibas organizésanas politika un procediiras noteiktajam.

6. Parvaldibas prasibas padomes un valdes loceklu novértésanai un padomes un
valdes veidosanai

101. Iestade nodrosina, ka tas padomi un valdi veido pietiekams skaits padomes un valdes
loceklu, kas atbilst iestades organizatoriskajai struktiirai, darbibas apjomam, veidam,
sarezgitibai un specifikai saskana ar Komerclikuma un citu parvaldibas jomu regul&josu
normativo aktu prasibam. Iestade nodroSina, ka padomes loceklu skaits ir sabalanséts ar
valdes loceklu skaitu.

102. Testade izstrada atbilstoSu padomes un valdes loceklu amata p&ctecibas planosanas
procediiru gadijumam, ja no darba pienakumu izpildes jaatcel vienlaikus visi vai vairaki
padomes vai valdes locekli, kura ietver dazadu veidu pagaidu risinajumus iestades 1émumu
pienemsanas procesa nepartrauktibas nodrosinasanai, nemot vera $ajos noteikumos minétos
padomes un valdes loceklu atbilstibas nodros§inasanas pamatprincipus.
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103. Iestades padome un izvirziSanas komiteja, ja tada ir izveidota, sniedz atbalstu un
iesaistas padomes un valdes locekla amata kandidatu atlas€, sadarbojas ar darbinieku vai
struktirvienibu, kas atbildiga par amatpersonu pieme&rotibas novértésanu, un:

103.1. izstrada katras atseviskas amata vietas lomas un tai nepiecieSamo prasmju aprakstu;
103.2. veic pietickamu zinaSanu, prasmju un pieredzes, kas nepiecieSama katrai padomes un
valdes locekla amata vietai, izvert€§jumu;

103.3. veic izvertgjumu par katra padomes un valdes locekla sagaidamo sp&ju veltit
pietiekami daudz laika darba pienakumu izpildei;

103.4. veic izvert§jumu par padomes un valdes loceklu kolektivo atbilstibu dazadibas
politika noteiktajiem mérkiem.

104. Testades padome un izvirziSanas komiteja, ja tada ir izveidota, informe akcionarus par
potencialo amata kandidatu piem@rotibas novert€Sanas rezultdtiem pirms attiecigas
akcionaru sapulces, kura planots iecelt amata vai parvélét amata padomes vai valdes locekli.

105. Iestade nodrosina, ka tas akcionariem ir brivi pieejama visa padomes un valdes loceklu
individualas un kolektivas piemerotibas novert€Sana iegita informacija un veiktas
piemérotibas novertéSanas rezultati.

7. Padomes un valdes loceklu individualas un kolektivas atbilstibas uzraudziba

106. Iestade veic padomes un valdes loceklu individualas un kolektivas atbilstibas
uzraudzibu, kura izmanto iek§€jos vai ar&jos resursus, izvertéjot padomes un valdes loceklu
individualas un kolektivas darbibas efektivitati un nemot véra visus notikumus, kas
veicinajusi atkartotu padomes un valdes loceklu individualas un kolektivas piemeérotibas
noverteéSanu.

107. Padomes un valdes loceklu individualas un kolektivas darbibas efektivitates
novertésana nem vera vismaz:

107.1. padomes un valdes loceklu darba efektivitati, izmantojot zinoSanas riku un
informacijas aprites efektivitati;

107.2. efektivas un piesardzigas iestades parvaldibas struktiiras funkcionéSanu, kas paredz
ar1 iestades padomes un valdes locekliem rikoties iestades ilgtermina intereses;

107.3. padomes un valdes loceklu sp&u ikdienas darba koncentréties uz iestadei
butiskakajiem jautajumiem;

107.4. padomes un valdes séZu bieZumu, to apmekl&tibas Iimeni, ka arT atsevisku padomes
un valdes loceklu s€zu darba kartiba ietvertajiem jautajumiem veltito laiku;

107.5. jebkuras padomes un valdes izmainas, tai skaita o izmainu ietekmi uz potencialajiem
trikumiem individualaja un kolektivaja atbilstiba, nemot véra iestades darbibas specifiku;
107.6. ieprieks noteiktos iestades padomes un valdes darbibas efektivitates mérkus;

107.7. padomes un valdes loceklu spgju rikoties neatkarigi, ka art atbilstibu normativo aktu
par parvaldibas sistémas izveidi prasibam attieciba uz atseviSkas personas vai nelielas
personu grupas dominances ierobezojumu padomé un valdg, tai skaita Iémumu pienemsana;
107.8. padomes un valdes atbilstibu iestades dazadibas politika noteiktajiem mérkiem;
107.9. jebkurus citus notikumus vai apstaklus, kas butiski ietekme vai var iesp&jami ietekmet
padomes un valdes loceklu individualo un kolektivo atbilstibu.

108. Iestade regulari, bet ne retak ka reizi gada veic padomes un valdes loceklu individualas
un kolektivas piemérotibas noveértésanu un dokumenté visus trikumus un ieteikumus, kas
fikseti Saja novértéSana. Ja padomes un valdes loceklu individualas un kolektivas
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piemérotibas noveértéSana ir veikta biezak neka reizi gada, iestade dokumentE $adas
novértésanas iemeslus.

109. Iestade vismaz reizi gada veic padomes un valdes loceklu individualo un kolektivo
zinaSanu, prasmju un pieredzes Novert€Sanu un tas rezultatus pazino padomei, ka ar1 valdei
dala, kas attiecas uz valdi.

110. Iestade vismaz reizi gada veic padomes un valdes organizatoriskas struktiiras, licluma,
sastava un darbibas efektivitates noveértésanu un tas rezultatus pazino padomei, ka ar1 valdei
dala, kas attiecas uz valdi.

111. Testades valde nem véra tas individualas un kolektivas piemérotibas novértéSanas
rezultatus un nodroSina sniegto ieteikumu istenoSanu. Ja Sie ieteikumi netick istenoti, tad
valde to dokumentg, tai skaita paskaidro attiecigo ieteikumu neistenoSanas apstaklus un
iemeslus.

112. Iestade péc Latvijas Bankas pieprasijuma informé to par ikgadéjas padomes un valdes
loceklu individualas un kolektivas piemérotibas novert€sanas rezultatiem un Visos
gadijumos inform&é Latvijas Banku par jebkuras citas saistitas novértéSanas, kas veikta,
nemot vera noteiktu biitisku apstaklu vai notikumu iestasanos, rezultatiem.

8. Korektivie pasakumi

113. Ja iestade, veicot sakotn&jo piemérotibas novértésanu, secina, ka persona neatbilst
padomes vai valdes locekla amatam noteiktajam prasibam, iestade nodro$ina, ka §T persona
netiek ieveleta (iecelta) attiecigaja amata. Ja Sada persona jau ir ieveleta (iecelta) amata vai
tas, ka persona neatbilst amatam noteiktajam prasibam, ir atklajies, veicot atkartoto
piemé&rotibas novértéSanu, iestade par to informé Latvijas Banku un veic korektivos
pasakumus, lai nodroSinatu padomes vai valdes locekla atbilsttbu amatam noteiktajam
prasibam vai ta aizstaSanu ar citu personu.

114. lestade ne vélak ka piecu darbdienu laika inform& Latvijas Banku par jebkuru
identificéto padomes vai valdes locekla individualo vai kolektivo neatbilstibu amatam
noteiktajam prasibam, kas atklata piemérotibas novértésana, ka art par jebkuriem veiktajiem
vai planotajiem korektivajiem pasakumiem identifictas neatbilstibas novérSanai.

115. Padomes vai valdes locekla neatbilstiba So noteikumu 3.1. apaksnodala minétajiem
krit€rijiem ir uzskatama par nenovérSamu neatbilstibu.

116. Testade, 1stenojot So noteikumu 113. punkta min&tos korektivos pasakumus, izverte
konkréto situaciju un padomes vai valdes locekla neatbilstibas amatam noteiktajam prasibam
iemeslus. Atbilstosi korektivie pasakumi, kurus iestade var veikt attieciba uz konkrétas
personas zinasanam, prasmém un pieredzi, sp&ju veltit pietickami daudz laika savu darba
pienakumu izpildei un neatkaribu, ciktal tas nav pretruna ar $ajos noteikumos minétajiem
krit€rijiem un principiem, ir padomes vai valdes locekla darba pienakumu precizésana vai
pardale starp pargjiem padomes vai valdes locekliem, padomes vai valdes locekla aizstasana,
papildu padomes vai valdes locekla iecelSana amata, iestades riciba intereSu konflikta
situaciju noverSanai vai parvaldiSanai un atsevisku vai visu padomes un valdes loceklu
apmaciba, lai nodrosinatu pietiekamu padomes un valdes kolektivo kvalifikaciju un pieredzi.

117. Iestade nodrosina, ka jebkuras sakotngja piemérotibas novertésana konstatétas padomes
vai valdes loceklu individualas vai kolektivas neatbilstibas amatam noteiktajam prasibam


https://m.likumi.lv/ta/id/316226#n3.1
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tiek noverstas, pirms Latvijas Bankai tiek iesniegts iesniegums, lai sanemtu licenci iestades
darbibai, ka arT pirms tiek iesniegts iesniegums, lai sanemtu saskanojumu padomes vai
valdes loceklu iecel$anai amata vai parvélésanai saskana ar Latvijas Bankas noteikumos
noteikto kartibu, kada iesniedzama informacija un dokumenti iestazu amatpersonu
piemérotibas novertésanai.

9. Nosléguma jautajums

118. Atzit par spéku zaud&jusiem Finansu un kapitala tirgus komisijas 2020. gada 14. jalija
normativos noteikumus Nr. 94 "Valdes un padomes loceklu un personu, kuras pilda
pamatfunkcijas, piemérotibas novért€Sanas normativie noteikumi" (Latvijas Ve&stnesis,
2020, Nr. 139).

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam un citiem starptautiskajiem
dokumentiem

Noteikumos ieklautas tiesibu normas, kas izriet no:

1) Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija direktivas 2013/36/ES par piekluvi
kreditiestazu darbibai un kreditiestazu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza
direktivu 2002/87/EK un atcel direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK;

2) Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija direktivas 2014/65/ES par finansu
instrumentu tirgiem un ar ko groza direktivu 2002/92/ES un direktivu 2011/61/ES;

3) Eiropas Banku iestades un Eiropas Vertspapiru un tirgu iestades 2021. gada 2. julija
pamatnostadném EBA/PN/2021/06; ESMA35-36-2319 "Pamatnostadnes par vadibas
strukturas loceklu un personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas novertesanu".

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Latvijas Bankas prezidents M. Kazaks
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Pielikums
Latvijas Bankas [datums]
noteikumiem Nr. | |

Padomes un valdes locekla ienemamo amata vietu kopéja skaita ierobezojumi
nozimiga KPD iestade

Padomes un valdes locekla ienemamo amata vietu kop€a skaita ierobezojumi, kas
noteikti Kreditiestazu likuma 26.! panta un Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma 9. panta,
attiecas uz nozimigam KPD iestadém.

Veicot padomes un valdes locekla amata vietu uzskaiti, Kreditiestazu likuma 26.* panta
tre$as dalas 1., 2. un 3. punkta un Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma 9. panta tresas
dalas 1., 2. un 3. punkta ietvertos nosacijumus pieméro atseviski, ka noradits att¢la "Padomes
vai valdes locekla amata vietu uzskaites nosacijumi".

Attels. Padomes vai valdes locekla amata vietu uzskaites nosacijumi

1. sablediriba, burd kreditiestided 2. sabindriba, kurd kreditiesside:
Mites sabsedriba (A) vai ieguldijumn beokeru val epeidijons brokens
sabiedribas ir bistiska Edrdaliba sabvedribal ¥ banaka idadaiba
(D) (E)

Padomnes v valdes locekls ssmata viets sabieciribds (taf skand 13dis, Kas nav Gussdu
I I sestides), kurks kreditiestide vai sepaldiems brokeny sabiedribe & bitiska Bdadalide,

ek urskatitas par vienu padotnes vas vaides locckds amata viety

1.meitas sabiedriba (B) 2.meitas sabiedriva (C)

1. Par meitas sabiedribu (B un C) ir uzskatama iestade, kura mates sabiedribai (A) ir tiesibas butiski
ietekm&t meitas sabiedribas vadibu jeb istenot kontroli (vismaz 50 % no kapitala vai balsstiestbam).
Kontroles termins un kriteriji izriet no 10. Starptautiska Finans$u parskatu standarta.

2. Par saistito sabiedribu, kas ietilpst grupa, ir uzskatama iestade, kura mates sabiedriba (A) vai meitas
sabiedriba (B un C) Tsteno butisku ietekmi (vismaz 20 % no kapitala vai balsstiesibam), ja vien netiek
pieraditi citi apstakli, saskana ar 28. Starptautisko Gramatvedibas standartu.

3. Mates sabiedriba (A) un meitas sabiedriba (B un C) var bit attiecigi finanSu vai nefinansu iestade,
bet grupas ietvaros vismaz vienai sabiedribai ir jabut kreditiestadei Kreditiestazu likuma izpratn€ vai
ieguldijumu brokeru sabiedribai Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma izpratné.

4. Par sabiedribu, kura kreditiestadei vai ieguldijumu brokeru sabiedribai ir bitiska lidzdaliba (D un E),
ir uzskatama tada sabiedriba, kura mates sabiedribai (A) vai meitas sabiedribai (B un C) pieder vismaz
10 % no kapitala vai balsstiesibam vai butiski tiek ietekméeta attiecigas sabiedribas vadiba saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija regulas (ES) Nr. 575/2013 par prudencialajam
prasibam attieciba uz kreditiestadém, un ar ko groza regulu (ES) Nr. 648/2012 4. panta pirmas dalas
36. punktu.

5. Sabiedriba, kura kreditiestadei vai ieguldijumu brokeru sabiedribai ir biitiska lidzdaliba (D un E), var
bt gan finansu, gan nefinansu iestade.

6. Sabiedribas, kuras mates sabiedribai (A) vai meitas sabiedribai (B un C) pieder mazak par 10 % no
kapitala vai balsstiesibam vai biitiski netiek ietekmeéta attiecigas sabiedribas vadiba, nav ietveramas
Sajos amata vietu uzskaites nosacTjumos, tas ir, amata vietas tajas tiek skaititas ka atseviskas amata
vietas.
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Ja persona ir valdes vai padomes loceklis sabiedriba A un sabiedriba D vai E, tad $ada
gadijuma kopa tas tiek skaititas ka divas atseviskas padomes vai valdes locekla amata vietas.
Tacu, ja persona ir padomes vai valdes loceklis sabiedriba A, B un C, kas p&c butibas
atbilst Kreditiestazu likuma 26.! panta tresds dalas 1. punkta vai Ieguldijumu brokeru
sabiedribu likuma 9. panta tresas dalas 1. punkta nosacijumiem, tad $adi valdes vai padomes
locekla amati tiek uzskatiti par vienu padomes vai valdes locekla amata vietu. Savukart, ja
persona ir valdes loceklis sabiedriba A un padomes loceklis sabiedriba B vai C, tad tas tiek
uzskatitas par divam amata vietam (viena valdes un viena padomes locekla amata vieta).

Par vienu padomes vai valdes locekla amata vietu tiek uzskatita arT padomes vai valdes
locekla amata vieta sabiedribas, kuras atbilst Kreditiestazu likuma 26.! panta tresas dalas
2. punkta vai leguldjjumu brokeru sabiedribu likuma 9. panta tresas dalas 2. punkta
noteiktajam. Sada gadijuma amata vietu uzskaite ir identiska ar Kreditiestazu likuma
26.! panta tresas dalas 3. punkta vai Ieguldtjumu brokeru sabiedribu likuma 9. panta tresas
dalas 3. punkta nosacijumiem.

Neatkarigi no Kreditiestazu likuma 26. panta un Ieguldijumu brokeru sabiedribu likuma
9. panta prasibu piemé&rosanas kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam ir
vienlaikus jaizpilda So noteikumu 3.4. apaksnodalas prasibas par padomes un valdes loceklu
sp&ju veltit pietickamu laiku savu darba pienakumu izpildei.

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Latvijas Bankas prezidents M. Kazaks



