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Projekts (1. variants)

2024. gada __. Noteikumi Nr.
Riga

Ipasa administratora amata kandidata atlases kartiba

Izdoti saskana ar
Segto obligaciju likuma
65. panta otro dalu

1. Noteikumi nosaka 1pasa administratora amata kandidata, kuru iece] Segto obligaciju
likuma noteiktajos gadijumos, lai parvalditu segto obligaciju programmu kreditiestades
(emitenta) vieta, atlases un kandidata piemérotibas izvértéSanas kartibu un S$adai
izvertéSanai nepiecieSamo informaciju.

2. Ipa$a administratora amata kandidata atlases procesa Latvijas Banka sadarbojas ar
Finan$u ministriju, Latvijas Zverinatu advokatu padomi (turpmak — Advokatu padome),
Latvijas Zverinatu revidentu asociaciju (turpmak — Revidentu asociacija) un citiem
profesionalo apvienibu parstavjiem, tiesibsargajoSajam iestadém un Maksatnespgjas
kontroles dienestu, kuri sniedz Latvijas Bankai kandidatu piemérotibas izvértéSanai
nepiecieSamo informaciju.

3. Lémumu par 1pasa administratora iecelSanu amata pienem Latvijas Bankas uzraudzibas
komiteja.

4. Latvijas Banka reizi kalendaraja gada, bet ne velak ka 31. marta inform& Advokatu
padomi un Revidentu asociaciju par nepiecieSamibu iesniegt iesp&jamo 1pasa
administratora amata kandidatu sarakstu un to kontaktinformaciju, ietverot ne vairak ka
piecus 1pasa administratora amata kandidatus.

5. Zvérinati revidenti un zve@rinatu revidentu komercsabiedribas (turpmak kopa —
zverinati revidenti) un zverinati advokati ir tiesigi pieteikties ipasa administratora amata
kandidatu atlasei, iesniedzot attiecigi Revidentu asociacijai un Advokatu padomei
pieteikumu, kura norada $adu informaciju:

5.1. pieredze kreditiestazu un finanSu instrumentu tirgus darbibas tiesiska reguléjuma
piemérosana;

5.2. profesionala darbiba sabiedribu likvidacijas procesos, ievérojot So likvidacijas
procesu apjomu un sarezgitibu;

5.3. pieejamie resursi segto obligaciju programmas parvaldiSanas nodroSinasanai,

5.4. iegiita izglitiba (fiziskam personam).

6. Zverinati advokati papildus So noteikumu 5. punkta noteiktajam norada S$adu
informaciju:



6.1. kvalifikacija maksatnesp&jas procesa joma (vai zverinats advokats ir iecelts
maksatnesp&jas procesa administratora amata un uz to ir attiecinami maksatnespéjas
procesa administratora darbibu ierobezojosi apstakli);

6.2. darbibas ilgums zvérinatu advokatu kol&gija;

6.3. pedgjo triju gadu laika iegutie kvalifikacijas punkti, noradot kvalifikacijas celSanas
aktivitati un iegiito kvalifikacijas celSanas punktu skaitu.

7. Ja Advokatu padome vai Revidentu asociacija konstaté apstaklus, tai skaita no So
noteikumu 5. un 6. punkta noteiktas informacijas izrietoSus apstaklus, kas ietekmg vai var
ietekm@t Tpasa administratora amata kandidata atbilstibu amatam, Advokatu padome un
Revidentu asociacija, iesniedzot kandidatu sarakstu, par to atseviski inform& Latvijas
Banku. Vienlaikus Advokatu padome un Revidentu asociacija inform& Latvijas Banku
par kandidatam pédg€jo divu gadu laika pirms $o noteikumu 5. punkta min&ta pieteikuma
iesniegSanas piemérotajiem disciplinarsodiem, ja $ada informacija ir to riciba.

8. Ja Advokatu padome vai Revidentu asociacija ir iesniegusi sarakstu ar vairak neka
pieciem ipasa administratora amata kandidatiem, Latvijas Banka, piedaloties Advokatu
padomes un Revidentu asociacijas parstavjiem, veic kandidatu izlozi, lai izveidotu
kandidatu sarakstus ar ne vairak ka pieciem kandidatiem no katras profesionalas
apvienibas iesniegtajiem kandidatiem. Advokatu padomes un Revidentu asociacijas
parstavju nepiedaliSanas izlozg neietekme izlozes norisi.

9. Pirms 1@émuma par 1pasa administratora amata kandidata iecelSanu amata pienemsanas
Latvijas Banka pieprasa:

9.1. Maksatnespéjas kontroles dienestam par Ipasa administratora amata kandidatu, kas
vienlaikus ir maksatnespéjas procesa administrators, un Advokatu padomei vai Revidentu
asociacijai sniegt viedokli par kandidata izdaritajiem darbibu reglament&joso normativo
aktu parkapumiem un to raksturu pédéjo divu gadu laika, ka arT citu informaciju, kas ir
Maksatnesp&jas kontroles dienesta un Advokatu padomes vai Revidentu asociacijas
riciba un kas raksturo kandidata profesionalo darbibu;

9.2. 1pasa administratora amata kandidatiem rakstveida sniegt:

9.2.1. viedokli par iesp&jamo veicamo pasakumu planu segto obligaciju programmas
parvaldiSanas procesa vadiSanai, ieklaujot taja turpmak veicamas darbibas un
risinajumus, lai nodroSinatu iegulditaju un segto obligaciju kreditoru interesu aizsardzibu
un efektivu segto obligaciju programmas parvaldiSanas procesa norisi;

9.2.2. informaciju par potencialajiem risinajumiem, lai panaktu péc iesp&jas pilnigaku
visu segto obligaciju prasijumu pienacigu izpildi;

9.2.3. informaciju par iesp&ju nodot segto obligaciju programmas parvaldiSanu citam
emitentam;

9.2.4. informaciju par So noteikumu 5. punkta mingtajiem pieredzi, kvalifikaciju un
resursus raksturojoSajiem krit€rijiem;

9.2.5. apliecinajumu, ka uz amata kandidatu un personu, kura tiks pilnvarota nodrosinat
segto obligaciju programmas parvaldiSanas procesu, nav attiecinamas Kreditiestazu
likuma 132. panta pirmas un otras dalas prasibas;

9.2.6. apliecinagjumu par iepaziSanos ar personas datu apstrades kartibu 1pasa
administratora amata kandidata piemérotibas novértésana (1. pielikums);

9.2.7. reputacijas novert€juma anketu (2. pielikums).

10. Latvijas Banka, izvertgjusi $o noteikumu 9. punkta minéto informaciju, uz parrunam
aicina tris atbilstoSakos Tpasa administratora amata kandidatus.

11. Ja 1pasa administratora amata kandidata atlases procesa Latvijas Banka konstaté
normativajos aktos noteiktus tiesiskus SkérSlus, kas kandidatam liedz pildit ipasa
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administratora amata pienakumus, Latvijas Banka attiecigo kandidatu no atlases
procediiras izslédz.

12. Latvijas Bankas uzraudzibas komiteja, pienemot [@mumu par ipasa administratora
iecelSanu, izvért€ So noteikumu 7., 9. un 11. punkta minéto profesionalo apvienibu,
iestazu un 1pasa administratora amata kandidatu sniegto informaciju.

13. So noteikumu 4. punkta noteikto Tpa3a administratora amata kandidatu sarakstu un
informaciju Advokatu padome un Revidentu asociacija iesniedz Latvijas Bankai ar bridi,
kad Latvijas Banka ir izsniegusi pirmo atlauju segto obligaciju programmas istenoSanai.
Latvijas Banka rakstveida informé Advokatu padomi un Revidentu asociaciju par $adas
atlaujas izsniegSanu un nepiecieSamibu iesniegt Tpasa administratora amata kandidatu
sarakstu un no $o noteikumu 7. punkta izrietoso informaciju.

14. Latvijas Banka $o noteikumu 9. un 10. punkta noteiktas darbibas nepiecieSamas
informacijas iegiSanai no Maksatnesp&jas kontroles dienesta, profesionalo apvienibu
parstavjiem un ipasa administratora amata kandidatiem sak veikt, ja tai ir radusies
nepiecieSamiba iecelt paso administratoru saskana ar Segto obligaciju likuma 64. panta
pirmaja dala noteikto.

15. Atzit par spéku zaudGjuSiem FinanSu un kapitala tirgus komisijas 2021. gada
22. junija normativos noteikumus Nr. 75 "Normativie noteikumi par Ipasa administratora
amata kandidata atlasi, kandidata piemeérotibas izveért€Sanas karttbu un izveért€Sanai
nepiecieSamo informaciju" (Latvijas V&stnesis, 2021, Nr. 121).

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Latvijas Bankas prezidents M. Kazaks



1. pielikums
Latvijas Bankas 2024. gada __.
noteikumiem Nr.

Apliecinajums par iepaziSanos ar personas datu apstrades kartibu Ipasa
administratora amata kandidata piemérotibas novertesana

Personas datu apstrades mérkis un tiesiskais pamats

Latvijas Banka vac personas datus, lai uzraudzibas funkcijas ietvaros izverteétu personas
atbilstibu Segto obligaciju likuma, Latvijas Bankas noteikumu par ipasa administratora
amata kandidata atlases kartibu un Latvijas Bankas parvaldibas sist€émas izveides
noteikumu prasibam. Personas dati tiek vakti un apstradati, lai noveértétu, vai persona,
kura parvaldis segto obligaciju programmu kreditiestades (emitenta) vieta Segto
obligaciju likuma noteiktajos gadijumos, atbilst piem@rotibas kritérijiem. Saja procesa
tiek vertéta personas: 1) reputacija; 2) zinasanas, prasmes un pieredze; 3) viedoklis par
iesp&jamo pasakumu planu; 4) informacija par potencialajiem risinajumiem, lai panaktu
pec iespgjas pilnigaku visu segto obligaciju prasijumu pienacigu izpildi; 5) sp€ja veltit
pietiekami daudz laika savu amata pienakumu izpildei.

Personas datu izmantoSana

Visi pieprasitie personas dati ir nepiecieSami, lai novertétu izvirzita ipasa administratora
amata kandidata piemérotibu, ka arT lai parliecinatos, ka $ai personai neveidojas intereSu
konflikts ar segto obligaciju programmu Tstenojuso kreditiestadi. Ja dati netiek iesniegti,
Latvijas Banka nevar novértét, vai attiecigais Ipasa administratora amata kandidats atbilst
piemérotibas prasibam un vai tam neveidojas intereSu konflikts ar segto obligaciju
programmu Tstenojuso kreditiestadi, un vai tas tadgjadi var nodro$inat stabilu segto
obligaciju programmas parvaldibu kreditiestades (emitenta) vieta Segto obligaciju likuma
noteiktajos gadijumos.

Apstradajamo personas datu kategorijas

Saistiba ar Tpasa administratora amata kandidata piemeérotibas noveértéSanu tiek apstradati
Sadi personas dati:

1) pieteikuma iesniedzgja (rakstveida vai intervijas laika) sniegtie personas dati, kas ir
saistiti ar:

- informaciju par personu, pieméram, vards, uzvards, dzimSanas datums un vieta,
personas pases vai ID kartes numurs, valstspiederiba, registracijas numurs;

- kontaktinformaciju, pieméram, adrese, e-pasta adrese, talruna numurs;

- zinaSanam, prasmém un pieredzi, pieméram, informacija par praktisko un
profesionalo pieredzi, kas iegiita iepriek$€jas darbavietas, un teorétisko pieredzi
(zinasanam un prasmém), kas iegita izglitibas iestades;

- reputaciju, piem&ram, zinas par sodamibu un informacija par izmekléSanu, tiesvedibu
un disciplinarlietam (t. sk. informacija par atstadinaSanu no amata, maksatnespgjas vai
lidzigiem procesiem);

- intereSu konfliktiem, pieméram, jebkadas tiesiskas attiecibas vai jebkadi nozimigi
darfjumi ar segto obligaciju programmu istenojuso kreditiestadi;

- laiku amata pienakumu izpildei, pieméram, citas profesionalas vai personiskas
saistibas vai apstakli (iesaiste tiesas procesos);

2) personas dati, kas Latvijas Bankai ir kluvusi zinami no citiem avotiem, pieméram, no
plassazinas lidzekliem;

3) personas dati, kas nav saistiti ar amata kandidatu, bet ar treSajam personam;
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4) Latvijas Bankas atbildigo darbinieku, kuri veic personas novértéSanu, secinajumi,
piem&ram, atzinumi vai noveért§jumi par amata kandidata zinaSanam un kompetenci
attiecigaja joma.

Personas datu izpauSana

Latvijas Bankai ir tiesibas izpaust sanemtos personas datus tiesibsargajosajam iestadém
atbilstosi to darbibu reglament€josajos normativajos aktos noteiktajam tiesibam pieprasit
Latvijas Bankai sniegt sadu informaciju.

Piemérojamais glabasanas periods
Latvijas Banka glaba personas datus, kas sniegti atlaujas pieteikumos, 10 gadus p&c segto
obligaciju programmas TstenoSanas beigam.

Piemérojama datu aizsardziba un datu parzinis

Latvijas Banka Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada 27.aprila regulas
Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu
datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)
izpratn€ ir uzskatama par parzini un ir atbildiga par veikto personas datu apstradi atbilstosi
minétaja regula noteiktajai kartibai.

Datu subjekta tiesibas

Datu subjektam, kura personas datus Segto obligaciju likuma noteiktajos gadijumos, lai
parvalditu segto obligaciju programmu, apstrada Latvijas Banka, ir tiesibas pieklat
datiem, kas uz vinu attiecas, un tiesibas tos labot. Sim datu subjektam ir ar tiesibas (ar
ierobezojumiem) dz€st savus personas datus un iebilst pret savu personas datu apstradi,
ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulas Nr. 2016/679 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti
un ar ko atce] direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu
datu apstrades likuma prasibas.

Kontakti
Ja datu subjektam rodas jautajumi vai stidzibas par datu apstrades procesu, vin§ var
versties Latvijas Banka (e-pasts: datuaizsardziba@bank.lv).

Turklat datu subjektam ir tiesibas jebkura laika vérsties péc palidzibas Datu valsts
inspekcija (adrese: Elijas iela17, Riga, LV-1050; e-pasts: pasts@dvi.gov.lv;
timeklvietne: www.dvi.gov.lv).

Apliecinajums

Ar $o apliecinu, ka esmu informéts par Latvijas Bankai iesniegto manu ka fiziskas
personas datu, t. sk. sensitivo personas datu, apstradi Tpasa administratora piemé&rotibas
noveértésSanas konteksta.

Vards, uzvards
Paraksts

Vieta, datums

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Latvijas Bankas prezidents M. Kazaks
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2. pielikums
Latvijas Bankas [datums]
noteikumiem Nr. | ]

Reputacijas noverteéjuma anketa

AnKketas aizpildiSanas merkis
Anketa ietverta informacija sniedz iesp&ju veikt Tpasa administratora amata kandidata
reputacijas novertejumu.

Ka jaaizpilda anketa

Uz visiem anketas jautajumiem jasniedz precizas un pilnigas atbildes. Ja sniegta
informacija ir nepreciza vai nepilniga, anketas apstrade var ieilgt. Nepatiesas, nepilnigas
vai maldinoSas informacijas snieg$ana apzinati vai nolaidibas d&l var radit Saubas par
amata apstiprinamas personas piemeérotibu.

Kam jaizpilda un japaraksta anketa

Ipasa administratora amata kandidats ir atbildigs par pilnigas un precizas informacijas
sniegSanu Latvijas Bankai saistiba ar personas iecelsanu amata. Anketu paraksta ipasa
administratora amata kandidats.

Ipasa administratora amata kandidata apliecinajums

Ar So persona:

[ apliecina, ka anketa sniegta informacija atbilstoSi tas riciba esoSajam zinam ir
preciza un pilniga;

[0 apliecina, ka nekavgjoties pazinos Latvijas Bankai par jebkuram bitiskam
1zmainam* sniegtaja informacija.

Vards un uzvards

Paraksts (e-paraksts)

Datums (e-paraksta datums)

* Bitiskas izmainas ir izmainas, kas var ietekmeét amata apstiprinamas personas atbilstibu.

Ar ko sazinaties neskaidribu gadijuma: neskaidribu gadijuma liidzam sazinaties ar
Latvijas Banku (talr. 67022300; e-pasts: info@bank.lv).



A Vai Jums” ieprieks ir bijis notiesdjoss spriedums kriminallietd vai bittiska OJA
(t. i, tada, kas ietekmé reputaciju vai bitiski ietekme finansu stabilitati) O NE
civillieta vai administrativaja lieta (t. sk. parsidzibas procesa esoss
notiesajoss spriedums)?

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", liidzam sniegt sikaku informaciju, Ipasi par to, kada ir apsiidzibas
butiba, cik ilgs laiks pagajis kops apsiidzibas pamata esosa parkapuma, kads ir gaidamais sods
notiesajosa sprieduma gadijuma, kada posma ir tiesas process, ka ari minét jebkadus citus atbildibu
mikstinosus vai pastiprinoSus faktorus.

B. Vai pret Jums ir ierosinata kriminallieta vai bitiska (t. i., tada, kas ietekmé OJA
reputaciju vai bitiski ietekmé finansu stabilitati) civillieta vai administrativda | O NE
lieta (t. sk. sanemts oficials pazinojums par izmeklésanas saksanu vai lietas
nodosanu tiesai)?

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", lidzam sniegt sikaku informaciju, Tpasi par to, kada ir apsiidzibas
butiba, cik ilgs laiks pagajis kop$ apsiidzibas pamata esosa parkapuma, kads ir paredzamais sods
notiesajosa sprieduma gadijuma, kada posma ir tiesas process, ka art minét jebkadus citus atbildibu
mikstinoSus vai pastiprinosus faktorus.

(e Vai Jiis esat kadreiz saukts(-a) pie disciplinaratbildibas (t. sk. atzits(-a) par OJA
nepiemérotu komercsabiedribas direktora vai vaditaja amatam, atcelts(-a) N0 | O NE
atbildiga amata u. tml.)?

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", liidzam noradit sikak.

D. Vai esat bijis(-usi) vaditajs(-a) komercsabiedriba, kura kliuvusi OJA
maksatnespéjiga, vai attieciba uz Jums agrak istenota vai paslaik tiek O NE
istenota maksatnespéjas vai lidziga procedira?

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", liidzam noradit sikak.

E. Vai kads no Saja pielikuma minétajiem procesiem atrisinats arpustiesas cela | [ JA
vai alternativa stridu izskirsanas procesa? O NE

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", liidzam noradit sikak.

" "Jas" visa §aja pielikuma nozimé "Jiis personiski", ta¢u jaattiecina ari uz jebkuru uznémumu, ligumsabiedribu
vai uznémumu bez juridiska statusa, ar kuru esat vai esat bijis(-usi) saistits(-a) ka direktors(-e), kontrolieris(-e),
vaditajs(-a) vai akcionars(-e), kam ir biitiska Iidzdaliba.



F. Vai esat ieklauts(-a) kada paradnieku saraksta (pieméram, nodoklu OJA
pardadnieku registra) vai par Jums ir negativa informacija Kreditu registra, O NE
vai Jums ir veikta pardadu piedzinas procediira?

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", liidzam noradit sikak.

G. Vai Jums ir atteikta, anuléta vai partraukta registrdcija, autorizacija, OJA
dalibnieka statuss vai licence jebkura profesionala vai uzneméjdarbibas O NE
jomaz

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", liidzam noradit sikak.

H. Vai Jums ir piemérotas valsts iestazu vai profesionalu organizaciju sankcijas | [ JA
vai pret Jums sakts izmeklesanas process vai piespiedu izpildes procediira? O NE

Ja atbilde uz jautajumu ir "JA", lidzam noradit sikak.

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Latvijas Bankas prezidents

M. Kazaks



