Latvijas Bankas noteikumu projekta ""Ipasa administratora amata kandidata atlases

kartiba" anotacija

Nosaukums

Ipasa administratora amata kandidata atlases kartiba

Dokumenta veids

Latvijas Bankas noteikumi

IzdoSanas pamatojums

Segto obligaciju likuma 65. panta otra dala

Meérkis un butiba

Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 27. novembra
direktivas 2019/2162 par segto obligaciju emisiju un segto
obligaciju publisko wuzraudzibu un ar ko groza
direktivas 2009/65/EK un 2014/59/ES prasibu
parnemsanai Saeima 2021. gada 27. maija pienéma Segto
obligaciju likumu (turpmak — Likums).

Likuma X1V nodala nosaka pasa administratora darbibas
aspektus, tai skaitd 65.panta otraja dala ietverts
deleg€jums Latvijas Bankai noteikt ipasa administratora
amata kandidata atlases un kandidata piemérotibas
izvert€Sanas karttbu un S$adai izveért€Sanai nepiecieSamo
informaciju.

Likuma 65. panta pirma dala nosaka konkrétu profesiju
parstavjus, kuri var uznemties 1pasa administratora lomu
segto obligaciju programmas parvaldisana. Tas ir
personas, kuram saskana ar KreditiestaZu likumu ir tiesibas
bt par kreditiestazu likvidatoriem:

- zverinati advokati;

- zverinati revidenti;

- komercsabiedribas, kuru pamatnodarboSanas veids ir
audita pakalpojumi (turpmak — zv€rinatu revidentu
komercsabiedriba).

Sobrid ir speka un minéto deleg&jumu noteikt Ipasa
administratora amata kandidata atlases kartibu izpilda
Finansu un kapitala tirgus komisijas 2021. gada 22. junija
normativie noteikumi Nr. 75 "Normativie noteikumi par
1pasa administratora amata kandidata atlasi, kandidata
piemérotibas  izvertéSanas kartibu un izvertéSanai
nepiecieSamo informaciju” (turpmak — noteikumi Nr. 75).

Savukart saskana ar Latvijas Bankas likuma parejas
noteikumu 3. punktu Latvijas Bankas un Finan$u un
kapitala tirgus komisijas lidz $a likuma speka staSanas
dienai izdotie ar€jie normativie akti, vadlinijas un
ieteikumi piemérojami lidz dienai, kad stajas speka
attiecigie Latvijas Bankas arg&jie normativie akti, vadlinijas
vai ieteikumi, bet ne ilgak ka Ilidz 2024.gada
31. decembrim.

Nemot veéra minéto, Latvijas Banka ir izstradajusi
noteikumu projektu "Ipasa administratora amata kandidata




atlases kartiba" (turpmak — noteikumu projekts), kas
nosaka 1pasa administratora amata kandidata, kuru iecel
Likuma noteiktajos gadijumos, lai parvalditu segto
obligaciju programmu kreditiestades (emitenta) vieta,
atlases un kandidata piemérotibas izvertéSanas kartibu un
Sadai izvertéSanai nepiecieSamo informaciju (turpmak —
kandidatu atlases process). Noteikumu projekts péc ta
pienemsSanas aizstas noteikumus Nr. 75.

Lai Latvijas Banka varétu pienemt [émumu par
atbilstosako kandidatu 1pasa administratora amatam,
nepiecieSama ari Latvijas Zverinatu advokatu padomes
(turpmak — Advokatu padome), Latvijas Zv&rinatu
revidentu asociacijas (turpmak — Revidentu asociacija) un
citu profesionalo apvienibu parstavju (pieméram,
Mediacijas padomes), Maksatnespé&jas kontroles dienesta
un tiesibsargajoso iestazu (turpmak visi nozaru parstavji
kopa — iesaistitas puses) aktiva iesaiste kandidatu atlasé un
informacijas sniegSana par kandidatiem.

Lidz ar to, lai nodroSinatu atbilstoSu 1pasa administratora
kandidatu atlasi, ievérojot likumdev€ja noteikto
deleg€jumu, nepieciesams izdot noteikumus.

Legitimais mérkis

Noteikumu projekts paredz apjomigas informacijas
legliSanu par Tpasa administratora amata kandidatiem, lidz
ar to Latvijas Bankai bils pietiekamas iesp&jas izveleties
amatam atbilstoSako kandidatu. Papildus Latvijas Banka
iegiis informaciju arm no FinanSu ministrijas uzturétas
informacijas sist€émas. Saskana ar Revizijas pakalpojumu
likuma 35.panta noteikto Finan$u ministrija veic
zverinatu revidentu un zverinatu  revidentu
komercsabiedribu  revizijas pakalpojumu  kvalitates
kontroli. legiitos datus FinanSu ministrija apkopo tas
uzturéta informacijas sistéma. Savukart Latvijas Banka,
pamatojoties uz savstarp€jo starpresoru vienosSanos ar
FinanSu ministriju, var iegiit datus no ministrijas uzturétas
informacijas sistémas. Ipasa administratora amata
kandidatu atlases procesa Latvijas Banka iegis s$adus
datus:

- noveért§jumu par zverinata revidenta un zve€rinatu
revidentu komercsabiedribas ieks€jas kvalitates kontroles
sisteémas vides funkcionalitati prakses liment;

- FinanSu ministrijas zverinatam revidentam un zverinatu
revidentu komercsabiedribai piemérotajam sankcijam, ja
tadas ir piemérotas.

Konkréetais datu apjoms, ko Latvijas Banka iegiis no
FinanSu ministrijas uzturétas informacijas sist€émas,
veicinas izpratni par konkréta zverinata revidenta un
zverinatu  revidentu  komercsabiedribas  darbibu.
Vienlaikus Latvijas Banka norada, ka iegitie dati tiks




verteti kopsakara ar pargjo informaciju, kas tiks iegita
kandidatu atlases procesa, nevis atrauti no tas.

Noteikumu projekta pienemsana ir nepiecieSama (tam ir
legitims merkis), lai tiktu aizsargatas iegulditaju un
kreditoru intereses, izveidojot parskatamus 1pasa
administratora amata kandidatu atlases kriterijus un
nosakot veértéjamas informacijas apjomu. Noteikumu
projekts skaidri nosaka iesaistito puSu lomu 1pasa
administratora amata kandidatu atlases procesa. Lai arl
noteikumu projekta noteiktas prasibas iesaistitajam pusém
rada papildu slogu, attiecigi nosakot pienakumu koordinét
kandidatu pieteikSanos un sniegt Latvijas Bankai konkréta
satura informaciju, tomér Latvijas Bankas ieskata Sadas
prasibas tikai veicinas kvalitativaku kandidatu atlasi.
Turklat iesaistitas puses noteikumu projekta noteiktos
pienakumus saks veikt vienigi tad, kad biis izsniegta pirma
atlauja segto obligaciju programmas istenoSanai, ka arl
turpmaka informacijas sniegSanas regularitate nebis
biezaka par vienu reizi gada. Vienlaikus noteikumu
projekta ietvertais reguldjums veicinas potencialo
iegulditaju un segto obligaciju kreditoru uzticibu Latvija
noteiktajam reguléjumam segto obligaciju joma. Latvijas
Bankas ieskata 1pasa administratora amata kandidatu
atlases parskatamiba ir arT galvenais sabiedribas ieguvums
attieciba pret iesaistito puSu likumisko intereSu
ierobezojumu.

Lidz ar to noteikumi tiek izdoti iegulditaju un segto
obligaciju kreditoru intereSu aizsardzibai.

Samérigums

Likuma normas Ipasajam administratoram nosaka plaSas
pilnvaras segto obligaciju programmas parvaldiSanas
joma, jo 1pasais administrators stajas emitenta vieta, ja tam
ir noteikti kadi darbibas ierobeZojumi, ir uzsakta emitenta
likvidacija vai pasludinats emitenta maksatnespgjas
process u.tml. Lidz ar to Latvijas Bankas izvélétajam
kandidatam jabiit pietickami pieredz€jusam, kvalificétam
un ar skaidru pasakumu planu segto obligaciju
programmas parvaldiSanas procesa vadiSanai. Turklat
IpaSajam administratoram ir jarikojas iegulditaju un segto
obligaciju kreditoru interes€s, lai panaktu péc iespgjas
pilnigaku visu segto obligaciju prasfjumu izpildi.
Noteikumu projekta ietvertas prasibas veicinas $a mérka,
proti, atlasit atbilstosako kandidatu, kur§ var efektivi
istenot Likuma 1pasajam administratoram noteiktas
tiesibas un pienakumus, sasniegSanu. Lidz ar to noteikumu
projekts ir piemérots legitima mérka sasnieg$anai.

AtbilstoSakais veids, ka noteikt juridiski saistoSu kartibu
Latvijas Bankai un iesaistitajam pusém 1pasa
administratora kandidatu atlasei, ir izdot noteikumus. Citas




alternativas, piem&ram, ieteikumi, $a jautdjuma
noreguléSanai un vienotu prasibu noteikSanai nebiitu
efektivas, jo tas nebitu juridiski saistoSas iesaistitajam
pusém, lidz ar to tas var€tu apgriitinat nepiecieSamas
informacijas iegliSanu un atbilstoSas pasa administratora
amata kandidatu atlases veikSanu.

Noteikumu projekta noteiktas prasibas ir samérigas
attieciba pret iesaistito pusSu likumisko interesu
ierobezojumu, jo normas ir veidotas ta, ka iesaistitajam
pusém ir tikai jaorganiz€ pieteikSanas amatam, nevis
pasam javerte kandidati atbilstoSi noteikumu projekta
noteiktajiem kritérijiem. Noteikumu projekts paredz
pienakumu iesaistitajam pusém sniegt Latvijas Bankai
noteikta satura informaciju, pieméram, informaciju par
piemérotajiem disciplinarsodiem, kandidatu kvalifikaciju
u.c. Noteikumu projekts neparedz pienakumu
iesaistitajam pusém vakt vai apkopot tadu informaciju, kas
nav to riciba. Latvijas Bankai iesniedzamo konkreta satura
informaciju iesaistitas puses iegist, izpildot konkrétas
nozares darbibu reguljosas prasibas. Vienlaikus
noteikumu projekta 15. punkts paredz, ka Advokatu
padome un Revidentu asociacija saks sniegt 1pasa
administratora amata kandidatu sarakstu ar bridi, kad
Latvijas Banka biis izsniegusi pirmo atlauju segto
obligaciju programmas istenoSanai (Latvijas Banka par So
faktu iesaistitas puses informés). Lidz ar to kandidatu
saraksts nebiis jasniedz uzreiz péc noteikumu projekta
pienemsanas.

Noteikumu projekta noteiktas prasibas ir samérigas ari pret
1pasa administratora amata kandidatiem, nemot véra, ka
pieteikSanas amatam ir pasa kandidata briva izvele. Turklat
iegiistamas informacijas apjoms ir tads, lai giitu priekSstatu
par kandidata kvalifikaciju, pieredzi, reputaciju un
organizatoriskajam iesp&jam nodroSinat segto obligaciju
programmas parvaldiSanu. Savukart 1pasa administratora
amata kandidatu viedoklu apkopoSana un aicinaSana uz
parrunam ir nozimigs atlases procesa posms, lai giitu péc
iespgjas pilnigaku priekSstatu par kandidata sp&ju izpildit
no Likuma izrietoSos pienakumus un realizé€t Likuma
noteiktas tiesibas.

Respektivi, noteikumu projekts kopuma un taja ietvertas
tiesibu normas atbilst sameériguma principam, jo, pirmkart,
ar noteikumu projekta ieviesanu tiek sasniegts legitimais
meérkis (iegulditaju un segto obligaciju kreditoru intereSu
un kopuma sabiedribas labklajibas aizsardziba). Otrkart,
nav iesp&jams pé€c bitibas istenot iegulditaju un segto
obligaciju kreditoru intereSu aizsardzibu ar citiem
lidzekliem, ka arT nepastav tadi alternativi lidzekli, kas
sasniegtu legitimo meérki tada pasa kvalitate. Treskart,




sabiedribas labums no noteikumu projekta ietverto prasibu
piemé&rosanas biis lielaks par nelielu papildu slogu un
resursu ieguldijumu, kas iesaistitajam pusém var&tu rasties
ar uzliktajiem pienakumiem, un tos atsver sagaidamie
ilgtermina ieguvumi stabilaka finansu sektora veida.

Speka stasanas

Atbilstosi Latvijas Bankas likuma 8. panta otrajai dalai —
nakamaja diena peéc noteikumu publicéSanas oficialaja
izdevuma "Latvijas Vestnesis".

letekme uz Latvijas Bankas
budzetu

Nav ietekmes uz Latvijas Bankas budzetu.

Administrativa sloga un
izmaksu novertejums (tirgus
dalibniekiem)

Salidzinajuma ar spéka esoSajiem noteikumiem Nr. 75
noteikumu projekts neparedz izmainas administrativa
sloga un izmaksu konteksta.

Saistitie dokumenti

Ar noteikumu projektu saistitie dokumenti:
1) Likums;
2) noteikumi Nr. 75.

SaskanosSana ar Eiropas
Centralo banku

Nav nepiecieSama.

SaskanoSana ar citam
publiskam un privatam
personam

Noteikumu projekts 2024.gada 18. septembri tika
publicéts Latvijas Bankas timeklvietnes www.bank.lv
sadalas "Tiesibu akti" apakSsadala "Sabiedribas
lidzdaliba", aicinot priekslikumus iesniegt 1idz 2024. gada
2. oktobrim. Vienlaikus par noteikumu projektu un
notickoSo  sabiedribas  lidzdalibu  iebildumu un
priekslikumu sniegSanai tika informéta Latvijas FinanSu
nozares asociacija, Revidentu asociacija, Advokatu
padome, Maksatnesp€jas kontroles dienests, Finansu
ministrija un Tieslietu ministrija. Latvijas Banka ir
iepazinusies ar Revidentu asociacijas, Advokatu padomes,
Maksatnespéjas kontroles dienesta un Tieslietu ministrijas
izteiktajiem komentariem par noteikumu projektu un
sniegusi  viedokli, kas ieklauts noteikumu projekta
anotacijas pielikuma.

Noteikumu projekts tika iesniegts izskatiSanai Latvijas
Bankas konsultativas finansu tirgus padomes s€dg.

SaskanoSanas rezultati

Latvijas Bankas konsultativas finansu tirgus padomes sédé
2024. gada 13. novembri par noteikumu projektu netika
sanemti viedokli, vertgjumi vai priekslikumi. Lidz ar to
tika  atbalstita  noteikumu  projekta  iesniegSana
apstiprinaSanai Latvijas Bankas padomé.



http://www.bank.lv/

Pielikums

Latvijas Bankas noteikumu projekta

anotacijai

Sabiedribas lidzdalibas laika sanemto priekslikumu par Latvijas Bankas noteikumu projektu ""Ipasa administratora amata kandidata atlases

kartiba'' apkopojums

Latvijas Banka 2024. gada 18. septembri publiskoja noteikumu projektu "Ipasa administratora amata kandidata atlases kartiba" (turpmak — noteikumu
projekts) sabiedribas Iidzdalibai, proti, komentaru, motiv&tu priekslikumu vai iebildumu sniegsanai 1idz 2024. gada 2. oktobrim. Sabiedribas Iidzdalibai
noteiktaja termina, 2024.gada 2. oktobri, komentarus iesniedza Latvijas Zvé€rinatu revidentu asociacija, Latvijas Zvérinatu advokatu padome,

Maksatnespéjas kontroles dienests un Tieslietu ministrija. Latvijas Banka ir iepazinusies ar izteiktajiem komentariem un sniedz savu viedokli.

Nr. Sabiedribas lidzdalibai nodota projekta Izteiktais iebildums (priekslikums) par Latvijas Bankas viedoklis par izteikto
p. k. redakcija (konkréta punkta redakcija) projekta konkréto punktu, noradot iebildumu (priekslikumu) un norade, vai
sabiedribas parstavi tas nemts vera
1. "5. Zverinati revidenti un zverinatu revidentu | Latvijas Zverinatu revidentu asociacijas | Nemts vera.
komercsabiedribas (turpmak kopa — zvérinati | prieksSlikums:
revidenti) un zverinati advokati ir tiesigi Jauna redakcija:
pieteikties 1pasa administratora amata | Aizstat vardus  "iesniedzot  Revidentu | "5. Zv@rinati revidenti un zve€rinatu revidentu
kandidatu atlasei, iesniedzot Revidentu | asociacijai un Advokatu padomei" ar vardiem | komercsabiedribas (turpmak kopa — zverinati
asociacijai un Advokatu padomei pieteikumu, | "iesniedzot attiecigi Revidentu asociacijai vai | revidenti) un zve€rinati advokati ir tiesigi
kura norada sadu informaciju:" Advokatu padomei". pieteikties 1paSa  administratora  amata
kandidatu  atlasei, 1iesniedzot  attiecigi
Revidentu asociacijai un Advokatu padomei
pieteikumu, kura norada $adu informaciju:".
2. "6.1. kvalifikacija maksatnespgjas procesa Maksatnespejas kontroles dienesta | Nemts vera.
joma (vai Maksatnespéjas kontroles dienesta | priekslikums:
direktors zvérinatam advokatam ir izdevis Jauna redakcija:
maksatnespé€jas procesa administratora izteikt noteikumu projekta 6.1. apakSpunktu | "6.1. kvalifikacija maksatnesp€jas procesa
amata apliecibu);" Sada redakcija: joma (vai zverinats advokats ir iecelts
"6.1. kvalifikacija maksatnesp€jas procesa | maksatnespéjas procesa administratora amata
joma (vai zvérinats advokats ir iecelts | un uz to ir attiecinami maksatnesp€jas procesa




maksatnespé&jas administratora

amata)."”

procesa

Papildus:

Administratora amata darbiba var tikt
ierobezota, t.i., normativajos aktos ir paredz&ti
ierobezojumi administratora amata pienakumu
pildiSanai. Lai izpilditos noteikumu projekta
6.1. apakSpunkta ieklautais nosacijums, t.i.,
personai  ir  zinaSanas un  prasmes
(kvalifikacija) maksatnespgjas procesa joma, ir
biitiska ne tikai administratora atraSanas amata,
bet ar1 apstaklis, ka administrators aktivi
praktizé, ka arl uz vinu nav attiecinami
ierobezojumi, kas, tostarp saistiti ar reputacijas
riskiem. Lidz ar to, aicina izvertet
nepiecieSamibu nemt veéra apstaklus, kas
ierobezo administratora amata darbibu, 1pasa
administratora amata kandidata atlases
procesa.

administratora darbibu

apstakli);".

ierobezojosi

"6.3. iegiitie kvalifikacijas punkti."

Latvijas Zverinatu advokatu padomes
priekslikums:

"Prasibas attieciba uz zveérinatiem advokatiem
izvirzamajam  prasibam  biitu  janosaka
konkrétak, proti Projekta 6.3.p. bitu
konkretiz&jams attieciba uz kada laika periodu
tiek prasits noradit iegiitos kvalifikacijas
punktus (piem. par pedg€jiem tris gadiem,
noradot kvalifikacijas celSanas aktivitati un
iegtito kvalifikacijas celSanas punktu skaitu)."

Nemts vera.

Jauna redakcija:

"6.3. peédgjo triju gadu laika iegitie
kvalifikacijas punkti, noradot kvalifikacijas
celSanas aktivitati un iegiito kvalifikacijas
celSanas punktu skaitu."




"7. Zverinati revidenti papildus So noteikumu
5. punkta noteiktajam norada, vai un ka tie
normativajos aktos noteiktaja kartiba ir
pilnveidojusi savu kvalifikaciju Revidentu
asociacijas atzita talakizglitibas procesa."

Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas
priekslikums:

Noteikumu projekta 7.punkts noteic, ka
zverinatiem revidentiem  pieteikuma  ir
janorada, vai un ka tie normativajos aktos
noteiktaja karttba ir pilnveidojusi savu
kvalifikaciju Revidentu asociacijas atzita
talakizglitibas procesa. LZRA vér§ uzmanibu,
ka saskana ar Revizijas pakalpojumu likuma
6.panta ceturtas dalas 6.punktu LZRA organize
un uzrauga zverinatu revidentu izglitibas
turpinasanu un profesionalas kvalifikacijas
pilnveidosanu LZRA atzita talakizglitibas
procesa. Minéta likuma 35.1 panta tresa prim
divi dala noteic, ka zv@rinatu revidentu
komercsabiedribas un zv@rinati revidenti, kuri
sniedz revizijas pakalpojumus sabiedriskas
nozimes struktiiram, katru gadu lidz 1 jilijam
iesniedz FinanSu ministrijai regulas Nr.
537/2014 14.panta minéto informaciju, ka ari
informaciju par iepriek§€ja kalendara gada

apgitajam profesionalas kvalifikacijas
(talakizglitibas) ~ programmam. FinanSu
ministrija apkopo un analizé sanemto

informaciju un veic pasakumus konstatéto
neatbilstibu noveérSanai. Ja zverinats revidents
nav izpildijis likuma prasibu par obligato
apmacibu, saskana ar Revizijas pakalpojumu
likuma 38.1 panta ceturto dalu pret vinu var
ierosinat disciplinarlietu. LZRA informé, ka 30
gadu laika ne pret vienu revidentu nav

Nemts vera.

7. punkts svitrots.




ierosinata disciplinarlieta par to, ka vin$ nav
pilnveidojis savu profesionalo kvalifikaciju.
LZRA ieskata Latvijas Bankai nav jauzrauga
zverinatu revidentu kvalifikacijas
pilnveidoSanas process, tadé] lidzam izsleégt no
projekta 7.punktu.

"8.1.  kandidata  reputaciju  negativi
ietekm@&joSiem apstakliem, ja tadi pastav;"

Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas
priekslikums:

Saskana ar noteikumu projekta
8.1.apakSpunktu LZRA ir jainforme Latvijas
Banku par kandidata reputaciju negativi
ietekméjosSiem apstakliem, ja tadi pastav.
LZRA vér§ uzmanibu, ka saskana ar Revizijas
pakalpojumu likuma 8. un 9.pantu, persona,
kurai nav nevainojama reputacija, nedrikst biit
par zverinatu revidentu, lidz ar to projekta
8.1.apakSpunkts = nav  attiecinams  uz
zverinatiem revidentiem.

Nemts vera.

8.1. apakspunkts svitrots.

"8.2. kandidatam peéd€jo divu gadu laika

pirms So noteikumu 5. punkta minéta
pieteikuma  iesniegSanas  pieme&rotajiem
disciplinarsodiem."

Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas
priekslikums:

Noteikumu projekta 8.2.apakSpunkts noteic, ka
LZRA biis jainformé Latvijas Banka par
zverinatiem revidentiem piemerotiem
disciplinarsodiem. LZRA informé, ka Sobrid ir
izstradati grozijjumi Revizijas pakalpojumu

likuma, kas paredz, ka turpmak LZRA
nepiemeros disciplinarsodus un
administrativos pasakumus un sankcijas

pieméros Finans$u ministrija. L1idz ar to aicinam

Nemts vera.

Jauna redakcija:

"7. Ja Advokatu padome vai Revidentu
asociacija konstate apstaklus, tai skaita no So
noteikumu 5., 6. un 7.punktd noteiktas
informacijas izrietoSus apstaklus, kas ietekmé
vai var ietekm@t 1pasa administratora amata
kandidata atbilsttbu amatam, Advokatu
padome un Revidentu asociacija, iesniedzot
kandidatu sarakstu, par to atseviski informé
Latvijas Banku. Vienlaikus Advokatu padome
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Latvijas Banku sekot lidzi  mingta
likumprojekta virzibai, lai p&c grozijumu
pienemsSanas izdaritu atbilstoSus grozijumus
noteikumos.

Papildus noradam, ka zv€rinatiem revidentiem
un zverinatu revidentu komercsabiedribam,
kas sniedz revizijas pakalpojumus sabiedriskas
nozimes struktiram, sankcijas jau Sobrid
pieméro  FinanSu  ministrija.  Attiecigi
pienakums par piemérotajiem sodiem Siem
revidentiem Latvijas Bankai ir japieprasa no
Finan$u ministrijas.

un Revidentu asociacija inform& Latvijas
Banku par kandidatam p&dgjo divu gadu laika
pirms So noteikumu 5. punkta minéta
pieteikuma  iesniegSanas  piemérotajiem
disciplinarsodiem, ja $ada informacija ir to
riciba."

"10. Ipasa administratora amata kandidatu
sarakstu ar ne vairak ka pieciem kandidatiem
no katras profesionalas apvienibas Latvijas
Banka nosiita tiesibsargajosajam iestadém,
pieprasot par visiem kandidatiem sniegt to
riciba esoSo informaciju, ko tas var sniegt
savas kompetences ietvaros un kas var
ietekmét kandidata reputaciju."

Tieslietu ministrijas priekslikums:

Noteikumu projekta 10. punkts noteic, ka 1pasa
administratora amata kandidatu sarakstu ar ne
vairak ka pieciem kandidatiem no Kkatras
profesionalas apvienibas Latvijas Banka
nosiita tiesibsargajo$ajam iestadém, pieprasot
par visiem kandidatiem sniegt to riciba esoSo
informaciju, ko tads var sniegt savas
kompetences ietvaros un kas var ietekmét
kandidata reputaciju. Paskaidrojam, ka katrai
personas datu apstradei jaatbilst Visparigas
datu aizsardzibas regulas 5. panta 1. punkta
nostiprinatajiem personas datu apstrades
principiem:  likumiguma, godpratibas un
parredzamibas princips, noliika ierobeZojuma
princips u. ¢. Nemot véra, ka no noteikumu
projekta  ieklautajam  normam = nevar
viennozimigi izsecinat, kada apjoma un ar

Nemts vera.
10. punkts svitrots.

Noteikumu projekts  papildinats ar
9.2.6. apakspunktu $ada redakcija:

"0.2.6. apliecinajumu par iepaziSanos ar
personas datu apstrades karttbu 1pasa
administratora amata kandidata piemeérotibas
novértésana (1. pielikums);".

Noteikumu projekts papildinats ar
9.2.7. apakSpunktu $ada redakcija:

"0.2.7. reputacijas novertg§juma anketu
(2. pielikums)."
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kadu noliku Latvijas Banka apstradas no
tiesibsargajosajam iestadém iegiitos personas
datus par kandidatiem, ludzam precizét
noteikumu projekta 10. punktu.

Tapat noradam, ka atbilstosi Visparigas datu
aizsardzibas regulas 10. pantam personas datu
apstradi par sodamibu un parkapumiem vai ar
tiem  saistitiem  drosibas  pasakumiem,
pamatojoties uz 6. panta 1. punktu, veic tikai
oficialas iestades kontrol€ vai tad, ja apstradi
atlauj Eiropas Savienibas vai tas dalibvalsts
tiesibu akti, paredzot atbilstoSas garantijas datu
subjektu tiesibam un brivibam. Jebkadu
visaptveroSu sodamibas registru uzglaba tikai
oficialas iestades kontrole. No minéta
saprotams, ka parzinis personas datu apstradi
par sodamibu var veikt tikai tad, ja nacionalaja
reguldjuma tas ir konkréti atlauts, turklat
paredzot atbilstoSas garantijas datu subjekta
tiesibam un brivibam. Nemot véra, ka jebkura
personas datu apstrade ir uzskatama par
pamattiesibu ierobezojumu, ta pamata ir
nosakama ar Latvijas Republikas Saeimas
piepemtu likumu. Likuma biitu nosakams
vismaz personas datu apstrades tiesiskais
pamats, noliiks un apstradajamo personas datu
kategorijas. Iepazistoties ar Segto obligaciju
likuma 65. panta otraja dala ietverto
deleg€jumu, secinams, ka taja nav ieklauts
konkréts un acimredzams noradijums Latvijas
Bankai apstradat kandidatu personas datus par
sodamibu un parkapumiem, ka ari iegiit no
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tiesibsargajosajam iestadém citu informaciju
par kandidatiem. Nemot véra min€to, aicinam

atkartoti izvert€t noteikumu projekta 10.
punkta ietvertas personas datu apstrades
tiesiskumu.

"11. Pirms lémuma par 1pasa administratora
amata kandidata iecelSanu amata
pienemsanas Latvijas Banka pieprasa:

11.1. Maksatnespgjas kontroles dienestam par
ipasa administratora amata kandidatu, kas
vienlaikus ir  maksatnespgjas  procesa
administrators, un profesionalo apvienibu
parstavjiem sniegt viedokli par kandidata

izdarttajiem darbibu reglament€joso
normativo aktu parkapumiem un to raksturu
pédejo divu gadu laika, ka ar1 citu

informaciju, kas ir Maksatnespgjas kontroles
dienesta un profesionalo apvienibu parstavju
riciba un kas raksturo kandidata profesionalo
darbibu;"

Latvijas Zverinatu revidentu asociacijas
priekslikums:

Noteikumu projekta 11.1.apakSpunkts noteic,
ka profesionalo apvienibu parstavjiem jasniedz
viedoklis par kandidata izdaritajiem darbibu
reglament&joso normativo aktu parkapumiem
un to raksturu ped€jo divu gadu laika. LZRA
ludz precizét, kads ir vardkopas "profesionalas
apvienibas" tv€rums, jo no redakcijas nav
saprotams, vai tas attiecas arl uz LZRA un
LZAP.

Nemts vera.

Jauna redakcija:

"9.1. Maksatnesp€jas kontroles dienestam par
ipasa administratora amata kandidatu, kas
vienlaikus  ir  maksatnesp&jas  procesa
administrators, un Advokatu padomei vai
Revidentu asociacijai sniegt viedokli par
kandidata izdaritajiem darbibu reglament€joso
normativo aktu parkapumiem un to raksturu
pedgjo divu gadu laika, ka arf citu informaciju,
kas ir Maksatnesp€jas kontroles dienesta un
Advokatu padomes vai Revidentu asociacijas
riciba un kas raksturo kandidata profesionalo
darbibu;".

"15. So noteikumu 4. punkta noteikto
pienakumu iesniegt Latvijas Bankai 1pasa
administratora amata kandidatu sarakstu
Advokatu padome un Revidentu asociacija
veic ar bridi, kad Latvijas Banka ir izsniegusi
pirmo atlauju segto obligaciju programmas
istenoSanai. Latvijas Banka rakstveida
informé Advokatu padomi un Revidentu
asociaciju par Sadas atlaujas izsniegSanu un
nepiecieSamibu iesniegt 1pasa administratora
amata kandidatu sarakstu un no So noteikumu
8. punkta izrietoSo informaciju."

Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas
priekslikums:

LZRA ludz precizét projekta 15.punkta
redakciju, jo projekta 4.punktd ir noteikts
pienakums Latvijas Bankai, nevis LZRA.

Nemts vera.

Jauna redakcija:

"13. So noteikumu 4. punkta noteikto Tpasa
administratora amata kandidatu sarakstu un
informaciju Advokatu padome un Revidentu
asociacija iesniedz Latvijas Bankai ar bridi,
kad Latvijas Banka ir izsniegusi pirmo atlauju
segto obligaciju programmas TstenoSanai.
Latvijas Banka rakstveida informé Advokatu
padomi un Revidentu asociaciju par $adas
atlaujas  izsniegSanu un nepiecieSamibu
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iesniegt Tpasa administratora amata kandidatu
sarakstu un no So noteikumu 8. punkta
izrieto$o informaciju."




